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t. Общие положения

1.1 . Настоящие Правила внутре}Iнего трудового распорядка (далее

правила) муници.rurr"*по.о бюджетного общеобразователъного учреждения

((Гимназия Ns40 имении Народного учителя сссР овсиевской Руфины

Серафимовны) (далее - Гимназия) разработаны в соответствии с Трудовым

кодексом рФ, Федералъным .uno"oN{ коб образовании в Российской

ь.о.рuч"и>, Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, утв. приказом Минобрнауки России от

11.05.2016 Jф 5З6, Уставом Гимназии с учетом мотивированного мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации,

1.2. настоящие правила определяют трудовой распорядок в Гимназии,

1.3. Настоящие Правипа устанавливают взаимные права и обязаннооти

работодателя и рuбоrп"поъ_, имеют цельiо способствоватъ организации

труда, укреплению труДовой дисциплиFIы, рационаЛь}Iому использованию

рабочегоВреМени,ВысокоМУкаЧесТВУработ,ПоВышениЮ
производительности труда и эффективности производства,

1.4.все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего

распорядка, решаются администрацией гимназии в пределах

предоставJIенных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим

законодательством, совместно или по согласованию с профсоrозFIым

комитетом.
t.5. Индивидуальные
в должностных инструкциях,
1.6. Настоящие Прu""пu обязательны для исполнения всеми работниками

Гимназии.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работниtсов

'. 

i. Iip"eM работников на работу осуществляется в следующем порядке:

2.I .|. Работник предъявJIяет:

@щ
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-паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ;

-трудовуIо книхtку, за исключением случаев, Itогда трудовой договор

закJIючается "rraр""ra 
или работник поступает на работу на условиях

совместительства;
-страховое свидетельство государственFIого пенсионного страховаI{ия;

документы воиIJского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную слркбу;
-ionyranT об образовании, о квалификации или налиLIии специальFIых знании

- при ,rо.rуrrЙ"r" на работу, требующую специальных знаний и''и

специальной подготовки;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования 11ибо о прекращении уголовного преследования по

рьабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавпиваются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим фунпц"и по выработке и реаJIизации государственной

политики и нормативно-правовому регулироваЕIию в сфере внутренних дел, -

при tIоступлении на работу, связаннуIо с деятельностью, к осуществлеI]ию

кЬторой В соответствии с Трудовым кодексоМ рФ, иныМ федералъным

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,

ПоДВерГаЮЩиесяиЛиПоДВерГаВшиесяУГоЛоВНоМУПресЛеДоВанИЮ.
2.|.2. Взаимоотношения работника С работодателем оформляются трудовым

договором, который является соглашением, в соответствии с которым

работодатель обязуется предоставить работник} работу по обусловленной

iрудовой функциИ, обеспечитъ условия труда, предусмотреI]ные трудовым

законодателъством И иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, колJIектив.,чым договором,

согJIашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением,

своевременно и в поJIном размере выплачивать работнику заработную плату,

а работник обязуется лично выполнять определеннуIо этим соглашением

трудовую функцию, собJIюдатъ настоящие Правила.

i.t.з. Що подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить

работника под роспись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным

ДоГоВороМиИныМиЛокалЬныМИНорМаТиВныМИакТаМИ'неПосреДсТВеНно
связанными с трудовоЙ деятельностыо работника,
2.t.4, Трудовой договор вступает в силу со дня его подпиQания Работником И

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручениIо

работодателя или его представителя.
2.t.5. Прием на работу оформляется Приказом директора Гимназии,

изданным на основании заключенного трудового договора, Содержание

приказа работодателя дол}кно соответствовать условиям заключенного

трудового договора.
i.t.s. Приказ о приеме на работу объявляется фаботнику под росписъ в

трехдне;ный срок со дня фактического начала работы. По требованию



работника работодатель обязан выдать ему надлежаще завереннуIо копию

указанного приказа. Трудовой договор, не оформленный надлежащим

ьбр*оr, считается заключенным, если работник приступил к работе с

ведома или по поручению администрации Гимназии. При фактическом

допущении работчr"пu к работе адмиFIистрация Гимназии обязана оформить с

ним трудовой договор в письменной форме не поздFIее трех дней со дня

фактического допущения работника к работе.
2.|,6. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению

сторон трудового договора, за исклIочением спедующих случаев:

-в случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного случая FIa производстве, по}кара,

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнъ или нормальные

жизненные условия всего населени я иIи его части, работIjик мо}Itет быть

переведен бьз его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную

трудовым договором работу у того }ке работодателя для предотвращеFIия

указанных сJIучаев или устранения их последствий;
-в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам

экономического, технологического, технического или организационного

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи

,rущ..ъ"u либо замещения временно отсутствуюtцего работника, если

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны

чр.a""r.ruйными обстоятельствами допускается перевод работника без его

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым

договорОм работУ у тогО же рабоТодателя. При этОм перевод на работу,
требующую боrrее низкой квалификаI\ии, допускается тоJIъко с письменного

согласия работника.
Согпашение об изменениИ определенныХ стороFIами условий трудового

договора заключаетсЯ В пиоьменноЙ форме. ГIеревоД на другую работу
оформляется Приказом директора Гимназии.
2.|.7. В недельный срок директор обязан сделать запись в трудовой книяttсе

работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на

IIредприятиях, в учреждениях и организациях.
2.1.8. Трудовые кних(ки работников хранятся в Гимнжии.
2.|.9. На каждого работника Гимназии ведется личное дело, состоящее из

одного экземпляра трудового договора, заверенI]ой копии приказа о приеме

на работу, копии документа об образовании и (или) профессИональноЙ

подготовке, медицинской кния(ки, подтверждающей отсутствие

противопоказаний к работе в образовательном учреждении.
z.t.to. Ддминистрация Гимназии вправе предло}кить работнику зашолнить

анкету, автобиографию дпя приобщения к личному делу.
2.|.|1. Личное дело хранится в Гимназии, в том числе и после увольнения в

течение 75 лет.

порчи



2.2. Порядок увольнения работников.
работника (расторrкения трудового2.2.|. Основаниями для увольнения

договора) являются:
-соглашение сторон;
-истечение срока срочного трудового договора;
-по инициативе работника;
-шо инициативе работодателя;
-перевод работника по его просьбе иIи с его соглааия на работу к другому

рuбоrодur.лю или переход на выборнуrо работу (долхtность);

-orn* работника от продолжения работы в связи со сменой собственника

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности)

организации либо ее реорганизацией;
-orn* работника от продолжения работы в связи с изменением

оITредеJIенных сторонами условий трулового договора;
-оr** работника от перевода на другуIо работу, необходимого ему в

соответствии с медицинским заклIочением, выданным в гIорядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

bnrur" РФ, либо отсутствие у работодателя соответствуrощей работы;

отказ работника от IIеревода на работу в другую местность вместе с

работодателем;
-обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

нарушение уатановленных Трудовым кодексом или иным федералъным

законом IIравил заключения трудового договора, если это нарушение

исключает возмохtность продолх(ения работы;
-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Гимназии (для

педагогических работников).
-применение, в том числе однократное, методов,воспитания, связанных с

фйзическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося

(для педагогических работников).
2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом директора

Гимназии.
2.2.з. С Приказом о прекращении трудового договора работник должен быть

ознакомлен ,rод po..r".i. По требованию работника работодатель обязаtI

выдать ему надлежащим образом завереннуIо копию указанного Приказа, В

случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести

до сведения работника или работник отказывается оЗНаКОМИТЬСЯ С НИМ ПОД

роспись, на приказе производится соответствующая запись.

2.2.4. ,Щнем прекращения ,трудового договора во всех случаях является

последнИй денi рuбоr"' работниКа, за исключением случаев, когда работник

фактически не рuбоr-, но за ним, в соответствии с Труловым кодексом РФ

йп" """r, федеральным законом, сохранялось место работы (долrr<ность).

2.2.5. в день прекращения трудового договора работодаТеЛЬ ОбЯЗаН ВЫДаТЬ

работнику трудовую книжку и произвести с ним, расчет в соответствии со

Ьтатьей i+O 
-Трудового 

кодекса РФ. По гtисьменrюму заявлению работника



работодатель таюке обязан выдать ему заверенные надле}кащим образом

копии документов, связанных с работой.
2.2,6. Запись в трудовую книжку об основаI{ии и о причине прекращеFIия

трудового договора должна производиться в точном соответствии с

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со

ссылкоЙ на соотВетствуюЩие cTaTbIo, частЬ статьи, пуFIкт статьи Трудового

кодекса РФ или иного федералъного закона.

При получении трудовой книжки в связи с уволь}Iением работниtс

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения
трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдатЬ

трудовую Iffiижку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо

откulзом от ее получения, работодатель обязан направить работнику

уведомление О необходимости явиться за трудовой книrккой либо дать

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указангIого

уведомления работодатель освобоlкдается от ответстI]енности за задержку

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за

задержку выдачи труловой кни}кки в случаях несовпадения последнего дня

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при

уволънении работника по следующим основаниям:
-прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уваяtительных причин в

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (,е)

продолжительности, а. Taloke В случае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);
-осуждение работника i наказанию, исключаIощему продолхtение преrкrrей

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

-при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был

продлен до оконЧаниЯ беременностИ в соотRеТствиИ с частьIо второй статьи

261 Трудового кодекса РФ.
по письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку

после уволънения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих
дней со дня обращения работника.
2.2.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

этом администрацию лицея письменно за две недели. По соглашению между

работником и администрацией Гимназии трудовой договоР можеТ бытЬ

расторгнут и до истечения срока предупреждения об уволънении.
при расторжении трудового договора по уважительным причинам,

предусмОтренныМ действуЮщиМ законодательством, администраL\ия

гимназии обязана расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит

работник.
.Що истечения срока предупреждения об увольI]еFIии работник имеет гIраво в

любое время отозватЬ свое заявление об увольIJении. Увольнение в этом

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме

другой работник, которому в соответствии с трудовым кодексом РФ и иными



договором;
-своевременную и в

соответствии со своей

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового

договора.
3. Права, обязанrIости и ответствеtIность с,гороIr трудового договора

3.1. основные права сторон трудового договора,
3.1.1. Работники имеют тlраво на:

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в IIорядке и на

условиях, которые установлены трудовым кодексом рФ, иными

федеральными законами ;

-предоставление ему работы, обусJIовленной трудовым договором;

-рьбочее место, соответствующее государственным нормативным

фебованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

качеством выполненной работы;

выходных

-отдых, обеспечиваемый устаIlовлением нормальной продопжительнос,tи

рабочего времени, сокращенFIого рабочего времени для отделъных

профессиЙ и категорий
днеЙ, нерабочих

работников, предоставлением еженедельных

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных

отпусков;
-поJIнуЮ достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;
-профессионаJIьную подготовку, переподготовку и

п"Ъпй6"ПациИ В порядке, установленном Трудовым

федералъными законами ;

-ВеДенИекоЛлекТиВныхПереГоВороВИЗакЛЮЧеНИекоЛЛекТиВныХДоГоВороВИ
соглашений через своих представителей, а так}ке на иFIформацию о

выполнении коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
-разрешение индивидуаJIъных и коллективных трудовых споров, включая

,rpu"o на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,

иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного ему В связи С исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-обязателъное социальное

федералъными законами.
З.|.2. Кроме того педагогические
академическими правами и свободами:

работниItи

-свободой преподавания, свободное выражеЕIие

полном объеме выплату заработной платы в

квалификацией, сложностыо труда, количеством и

повышение своей
кодексом, иными

страхование в случаях, предусмотренных

пользуIотся следующими

своего мFIения, свободой от

вмешателъства в профессиональную деятельность;
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-свободой выбора и использования педагогически обоснованных фор*,

средств, методов обучения и воспитания;

-правом на творческую инициативу, разработку и применеFIие авторских

программ и *Ёrодо" обучения и воспитания в пределах реализуемой

оЬр*о"u"елъной программы, отдельного учебrrого предмета, курса,

дисциплины (модуля);
-правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в

порядке, установленном законодательством об образовании;

-правом на участие в разработке образоватеJIьных программ, в том числе

учебных планов, календарных учЪб""r" графиков, рабочих учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных

компонентов образовательных программ;

-правом на осуществJIение научноЙ, I]аучцо-технической, творческой,

исследовательской деятеJIьности, участие в экспериментальЕIой и

ме}кдународной деятеJIьно сти, р азр аб отках и во внедр ении инноваций ;

-rrрuuъ Hu бес.rлатное полъзование библиотеками и информационными

ресУрсаМи'аТакЖеДосТУПВПоряДке,УсТаноВЛенноМлокаЛЬныМИ
нормативными актами Гимназии, к информационно-телекоммуникационным

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным

фондам, материыIьно-техническим средствам обеспечения образовательной

деятельности, необходимым для качественного осуществления

педагогической, научной или исследователъской деятельности в Гимназии;

-правом на бесплатное полъзование образовательными, методическими и

научными услугами Гимн азии, в порядке, установленном законодательством

РФ или локаJIьными ноРмативными актами;

-право на участие в управлении Гимназией, в. порядке, устаFIовленFIом

Уставом Гимназии;
-правом на участие в обсухtдении вопросов, относящихся к деятельности

гимназии, в том числе через органы управления и общественные

организации;
-rrpu"o' на объединение в общественные профессиональные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодатеJIьством РФ;

-правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образователъных отношений;
-правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников,
Дкадемические права и свободы долхtны осуrцествляться с собпюдением

прав и свобод Других участников образовательнык отI]оI]Iений, требованиЙ

законодатaп""ruu рФ, норм профессионалъFIоЙ этики педагогических

работников, закрепленных в локыIьных нормативных актах Гимназии,
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3.1.3. Педагогические работники имеIот также следуIощие труловые права и

социальные гарантии:
-право на сокращенную пр одол}кительFIо сть р абочего времеI]и ;

-право на дополнителъное профессионыIьFIое образование по профилIо

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

-право на ежQгодный основной удлинеFIнLIй оплачиваемый отпуск,

продолжителъность которого определяется Правителъством РФ;

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десятъ лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти,

Ъ.ущ."r"ляющим фу"пц"" по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;
-IIраво на IIредоставление, состояIцим на учете в качестве нуждающихся в

жилых помещениях, вне очереди х(илых помещений по договорам

социалъного найма, право на предоставление жилых помещений

специализированного жилищного фонда;
-право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению

единого государственного экзамена;

-право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории,

З.\.4..Щиректор имеет право:
-управлять Гимназией .и персоналом, принимать решения в пределах своих

полномочиЙ, установленных Уставом Гимназии;
-устанавЛиватЬ ставкИ заработНой платы и должностных окладов работников

гимназии в пределах собственных финансоtзых сред(ств и с учетом

ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

-устанавпиватъ надбавки и допJIаты к должностным окпадам работников

Гимназии, премировать;
-заключать, изменятъ и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами;
-вести коллективные переговоры и заклIочать коллективFIые договоры;

-поощряТь работников за добросовестныЙ эффективныЙ труд;

-требоъать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих ЛИЦl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имушIества) и других работников,

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
-привJIекать рабоТникоВ к дисциПлинарной и материаJIьной ответственности

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;
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-принимать локальные нормативные акты;

_.Ь=дuuu"ъ объединения работодателей в целях представительства и защиты

своих интересов и вступать в них;

-право на ежегодный основной удлиненнтлй оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правителъством РФ;

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ,

3.2. основные обязанности сторон трудового договора,

з .2.|. Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанrrости, возлохtеFIные на него

трудовым договором;
-соблюдать настоящие Правила;

-соблюдать Устав Гимназии;
-соблюдатъ трудовую дисциплину;
-выIIолнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечениIо безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих JIИЦl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;

-незамедлительно сообщить работодатеJIIо rIибо непосредственному

руководителю о возникновеItии ситуации, представляtощей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель

несет ответственность за сохранность этого имушIества);

-проходИтъ обучение безОпасныМ методаМ и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструкта}к по

охране труда, стажировку на рuбоч.* месте, проверку знаний требований

охраны труда;
-'ро"одЙ обязательные rrредваритеJIьные (.rр" поступлении на работу) и

периодические (в течение трудовой деятелъности) медицинские осмотры

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры

(обспедования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных

Трудовым кодексом РФ и иными федералъными закоFIами;

-iаботиться о формировании у детей отриI{ательного отношения к

потреблению табака.
3.2.2. Работникам запрещается курение в tIомещениях и на территории

работодателя.
1.z.з. Педагогические работники, кроме того, обязаны:

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной

рабочей программой;
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-соблюдать правовые, }Iравственные и этические нормы, следоватъ

требованиям профессионалъFIой этики;
-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений;
-развиваТь у обуЧаIощихсЯ позI]аваТельнуIО активноСть, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировагь гра}кдаЕIсItую позициIо,

способнОсть К тр}дУ и х(изнИ в условИях совреМенногО мира, формирОВ?ТIl }

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеспечиваюlцие высокое

nuu.ar"o образования формы, методы обучения и воспитания;

-учитывать особенности психофизического развития обучающихая и

состояние их здоровъя, соблюдать специальные условия, необходимые для

получения образования лицами с ограничеFIными возможностями здоровья,

взаимодействоваТь прИ необходИмости с медициFIскими орга}Iизациями;

-систематически повышать свой профессиональFIый уровень;
аттестацию на соответствие занимаемой долясности порядке,

оказывать платные
если это приводит к

-проходить аттестацик) на uuul

установленном законодательством об образ о вании;

-соблюдатъ права и свободы других участников образовательных отношений,

требований законодательства рФ, норм профессиоFIальной этики

педагогических работников при реализаL\ии своих академических прав и

свобод.
З.2.4. Педагогический работник не BгIpaBe

образовательные услуги учащимся в Гимназии,

конфликту интересов педагогического работника,
З.2.5. Педагогическим работникам запрещается использовать

образовательнуЮ деятельность для поJIитической агитаr_Iии,_ приFIухtдения

учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо

отказу от них, для разжигания социалъной, расовой, FIациональной или

релиiиозноЙ розни, для агитаI\ии, пропагандирующей исключительность,

превосходство либо неполноценЕIость гра}кдан по признаку социальной,

расовой, национаJIьной, религиозной или языковой принадлежЕIости, их

отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся
недостоверных сведений об исторических, о FIаIIионаJIьных, религиозных и

культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к

деЙствиям, противоречащим КонституI]ии РФ,

З.2.6. Щиректор обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иI]ые нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-разрабатывать планы развития Гимназии и обеспечивать их выполнение;

-рu.рuбаrывать и утверждать локальные акты Гимназии, в том числе Правила

внутреннего трудового распорядка для
мнения представительного органа;

работI{иков Гимназии с учетом
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порядке, ycTaHoBjIeHHoM Трудовым кодексом;

-предоставлять представителям работников
информацию, необходимую для закJIIочения

-создавать усJIовия, необходимые для соблIодения работниками дисциплины

труда;
-предоставJIять работникам работу, о бусловлеrIЕIуIо трудовым договором ;

-обеспечивать безопасность и условия 1,руда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охрашы трула;

-контролировать.."urп"a и соблюдение рабо,тниками требований иI]струкции

по технике безопасности, аанитарии и гигиены, правил пожарной

безопасности;
-обеспечивать работников оборулованием, инструментами, техническои

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей ;

-обеспечиватъ работникам равную оплату за труд равной цен}Iости;

-выплачиватъ в полном размере причитаiощуюся работникам заработную

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом,

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,

трудовыми договорами;
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективItый договор в

полную и достоверную
коллективного договора,

согJIашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локалъными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятеJIъностью;
- своевреМенно выполнятъ предп исания ф едераль}Iого органа исполнитеJIьнои

власти, уполномоченноiо на осуществление федералъного государственFIого

"uоaорu"за 
собпюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других._ф:l:r:::]}
органов исполнителъной власти, осуществляIощих государственныи

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, упJIачивать штрафы,

наJIоженныеЗаНарУШенИяТрУДоВоГоЗаконоДаТеЛЬсТВаиИныхнорМаТИВных
правовых актов, содерх(ащих нормы трулового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоrозных органов,

"""r* "rбрu"rr"rх 
работниками представителей о выявленных нарушениях

трудового законодательства и иных актов, содержащ11 ::-Y,ы 
трудового

IIрава, принимать меры IIо устранению выявJIенных нарушений и сообщать о

принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать y"nou"", обеспечивающие участие работников в управлении

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федералъными

законами и коллективным договором формах;
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей ;

\



-осуществлять обязательное социалъное страховаI]ие работников в порядке,

установленном федеральными законами;
-создаватъ рабочие места для лиц с ограниI{еI]IIыми возможностями здоровья

в предепах установленной кtsоты;

-возмещатЬ вред, причиненный работникам В с]зязИ с исполЕIением ими

трудовых обязанносiей, а также комllенсировать моральный вред в порядке и

на условиях, которые устаЕIовлены Трудовым кодексом, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми ак,гами РФ;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашеНиями, JIокаJiьными нормативными актами и трудовыми договорами;

-отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном гIорядке обучение и про]rерку знании и

навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медициLiский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствоваFIие

в сIIучаях, предусмотренных федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами РФ;

при выявлении в соответствии с медиLIинским заключением, выданным в

порядке, установленном федералъными законами и иными нормативными

правовыми актами рФ, противопоказаний для выполнения работником

работы, обусловленной трудовым договором;
arо требованию органов иIи должностных ЛИЦ, уполномоченных

федералъными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

в Других случаях, предусмотренных федералъными законами и иными

нормативными правовыми актами РФ,

з.з. в соответствии с действуIощим закоrIодательством стороFIы трудового

договора несут следующие виды ответственности:

-уголовную;
-административную;
-дисциплинарную;
-гражданско-правовую ;

-материальную.
з.з.t. Угоповная ответственность ответственность, применяемая за

совершение действий (бездействия), которые определены в закоFIе как

уголовные преступления, с назначением наиболее строгих мер

государственного принуждения уголовных наказаний, Уголовная

ответственность может применяться толъко судом в порядке уголов}Iого



судопроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуальным и

Уголовно-исполнителъным кодексами,

Виды угоIIовных наказаний:
-штраф;

определенные должности или заниматься-лишение права занимать
определенной деятелъностью ;

-обязательные работы;
-ограничение свободы (содерrкание осужденного, достигшего к моменту

ВынесениясУДоМПриГоВораВосеМнаДцаТилеТFIеГоВоЗрасТа,ВсПециаЛЬноМ
уrrрaп,о"rrии'без изоляции от общества В условиях осуществления за ним

надзора);
-арест (содержание осужденного в усповиях строгой изоляции от общества);

лишение свободы на опред.п.*rrп"rй срок (изоляция осуяtденного от общества

путеМ направления егО в колониIо-поселецие, помешlения в I]оспитательную

nbno"r,o, Ъечебное исправиТеJI],ное учреждеI'ие, исправительнуIо колониIо

общего, строгого ,n" о.Ьбого рехtима либо в ,гrорьму);

-пожизненное лишение свободы,

з.з.2. Ддминистративная ответственностъ - ответственность, применяемая за

совершение указанных в законе административных правонарушений с

назначением административных взысканий, Применяется судами и другими

указанными В законе государственными органами и должностными лицами

(uдr"""aтративные комиссии тIри исполнителъных органах вJIасти, органы

ВнУТренНихДоЛ,ГосУДарсТВеНныеИнсПекцИИ,коМиссИИПоДеЛаМ
несоверш.""оо",п"", по Ъорьбе с пьяI]ством и другие), Регулируется

КодекооМ рФ об админисТративныХ правонарушениях, другими

законодателъныМи актайи РФ и субъектов Федерации' 
.;

Виды административных наказаний :

-предупреждение;
-административный штраф;

-возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного

правонарушения;
-дисквалификация;
-конфискащия орудия совершения или предмета административI]ого

правонарушения;
-лишение специального права, предоставленного физическому JIицу;

3.3.з. Щисциплинарная ответственность - ответственностъ, применяемая за

дисцигIJIинарные проступки - нарушение установJIенных правил трудовой,

учебной, служебной дисципп"r"r. Применяется администрацией Гимназии в

отношении своих работников и учащихся, вышестоящими должностными

лицами в отношении подчинеЕIrui*. Регуllируе,гся Трудовым кодексом РФ,

Уставом и иными локальными норматив[Iыми актами,



Виды дисципJIинарных взыскании :

-замечание;
-выговор;
-уволънение по соответствуIощим основаниям,

З.З.4.Гражданско_правовая ответственность - ответственность, примеFIяемая

за причинение вреда личности ипи имуществу гражданина или Гимназии

(неисполнение оьrьuорrых обязательств, нарушение ''рава 
собствеLIности,

uurop.n"x, изобретателъских и других гражданских прав), Устанавливается в

виде возмещеrrЙ" uрaда, принудительного восстановJIения нарушенных прав

и применения других санкции материального порядка, Применяется судами и

ДрУГиМиПолноМочныМиорГанаМИ.РегУ.тIирУеТсяГрахtданскиМИ
ГражданскиЙПроцессУаJIЬныМкоДексаМИИДрУГИМИнорМагИВныМИ
правовыми актами.
3.з.5. Материальная ответственность - ответс'гвеI{IIостъ рабочих и служащих

за ущерб, причиненный Гимназии в виде возмеLцения приLlиI]енного вреда,

Применяется в административIlом порядке адмиI{истрачией Гимназии,

Регулируется Трудовым кодексоМ рФ, положениямИ о материальной

ответственности и другими нормативными актами,

з,з.6. любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных

ПраВоВыхакТах,ВкоТорыхДолЖНыУкаЗыВаТЬсяконкреТЕIыеПриЗнакИ
ПресТУПлеНиЯ,аДМинисТраТИВноГоПраВоНарУшения'ДИсцИПЛИНарНоГо
ПросТУПка'ВиДыИраЗМерыУГопоВныХнаказаний'аДМинИсТраТиВныхИ
дисциплинарных взысканий,

з.з.7. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины

привлекаемого к ответственности лица, которому дол}кца бытъ

предоставлена возможность зашIиты от п},едъi:i_::::J| обвиНеНИЯ ИЛИ

пр.'."."йивозмо}кносТЬобх<алованИяПрИнЯ'ГыхрешеНИИ.
4. Режим работы и время отдыха
4.1. Рехtим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других

работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с

учетоМ режима деятелъНо.r" Гимназии (Полох<ение о режиме работы

Гимназии), .*."rno.r" учебных занятий, объёма фактической учебной

нагрузки, времени, необходимого для выпоJI}Iения входящих в рабочее время

педагогических работников в зависимости от заI]имаемой ими доJI}кности

ИныхПреДУсМоТренныхквалификационныМихаракТерисТикаМИ
должностных 

'обязанностей, в том числе воспитателъной работы,

индивидуапъной работы а обучающимиQя) научной, творческоЙ и

исследоВательскоЙ работы, а TaI(}Ite другой шедагогической работы,

предусмотренной должностFIыми обязанносl]ями и устанавливается

настоящими Правилами,
4.2. Ре>ким работы директора, замести,гелей директора, друr,их руководящих

работниковопреДеляеТсяграфикомрзботысУЧеТоМнеобхоДиМосТи
обеспечения руководства деятеJIьностъIо Гимназии,



4.з. Работа в установленные для работников графиками выходные

дни запрещена и Mo}IteT иметL место лишь в слу-Iаях, предусмотренных

законодательством.

,.Ц,ехtурстВа во внеРабочее времЯ допускаIОтся В исклIочителъных сJцл{аях не

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той rke

продолжителъности, что и декурство,
4.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый улебный год

устанавливает дирепrор i"*"*"" по согласованиIо с профсоIозным комитетом

до )D(ода работниrса в отпуск,

При этом:
а)у rтедагогических работников, как шравило, должна сохраняться

преемственность классов и объем уlебной наIрузки;

фнеполная уrебная нагрузка работника Rозможна только при его

согласии, noroio. должно бirть выражено в письменллой форме;

в)объем 1ллебной нагрузки у педагогических работников доЛ)кен быть, как

npuu"no, .rъб"пu"ым на протflкении всего у-Iебного года.

изменение уrебной нагрузки в течение улебного года возмо}Itно лишь в

слУ-Iаях'еслииЗМенилосЬкоJIиЧесТВокЛассоВИЛИкоЛиЧесТВоЧасоВПо
уrебному плану, у,Iебной программе,

4.5.РасписаниезанятийсосТаВЛяеТсяаДМинИсТрациейГимназии,
исходя из педагогической целесообразности, с ytIeToM наиболее

благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимыtъной экономии

времени педагогических работников,
4.6. Педагогическим работникам, там, где э,го возможно,

ПреДУсМаТриВаеТсяоДиНДоПоЛниТельныйвыхолнойДенЬВНеДеЛЮДЛя
,Ъrод".raской работы и повышения квалификаl{ии,

4.7.Ддмип".фuц"о Гимназии привлекает IIедIаFогических работников к

дежурству в рабЪчее время. щехtурство дол}кно начинаться не ранее, чем за

20 минут до "uuunu 
занятий продолжаться не более 20 минут после

окончания занятий данного педагога. График дехryрств составляется на

чеТВерТЬИУТВержДаеТсяДирекТороМГИМнаЗииПосоГЛасоВаниЮ
профсоюзным органом.

4.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время JIетних

каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем

araдuaоaоu. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в лицее оFIи

могут привлекаться администрацией _Гимназии к педагогической,

организационной и методической работе в гIредеJIах времени, FIе

превышающего их уT ебной нагрузки,

В каникулЯрное времЯ 
-учебно-uспомоI,ательныЙ и обслу>rtиваюrций

персонал привJIекается к выполнению хозяйственных работ, не

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего

времени.
4.g. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) дпо

обучающихся, по санитарно-эпидемиологическиtt4 климатическим и другим



основанияМ являIотсЯ рабочиМ временеМ педагогИческих и других

работников Гимназии.
4.10. В периодЫ отменЫ учебныХ занятиЙ (образовательного процесса) в

отделъных классах (группах) либо в целом по Гимназии по санитарно-

эtIидемиологическим, климатическим и другим осI]ованиям учителя и другие

педагогические работники привлекаIотся к учебно-воспитательной,

МеТоДиЧеской,орГанИЗационнойрабоТеВПоряДкеИFIаУсЛоВиЯХ'
предусмотренных в настояrцих Правилах,

4.|1. Режим рабочего времени педагогов-[IсихоJIогов в пределах З6-часовой

рабочей недели включает в себя:

выполнения индивидуальной и групповой коFIсулътативной работы с

участниками образователъного процесса в преlIелах не менее поJIовины

недеJIьной продол}кительности их рабочего времени;

подготовки к индивидуальной и групповой Itонсультативной работе,

обработки, анализа и обобщения полученных резулътатов, заполнения

отчетной документ аI\ии,а также повышения своей квалификации,

выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться

как непосредственно в Гимназии, так и за ее пределами,

4.|2. Время отдыха - время, В течение которого работrrик свободен о,I

исполнения трудовых обязанностей и которое oFI Mo}IteT исполъзоватL по

своему усмотрениIо.
Видами времени отдыха являIотся:

-перерыв для отдыха и питания продолжи1ельносТI)Iо не более одного чаQа и

"a 
,a"a" 30 минуТ, который в рабочее время tle вкJIючается;

-выходные дни (еженеделъныЙ непрерывrrыЙ оr:дых);

-нерабочие праздничные дни; .;

-отпуска
4'.tз. общие собрания работников Гимназии, заQедания педагогического

совета, .rр.дr."r"i* кафедр, совещания не должны продолжа^гься, как

npu""no, Ъопa. двух часов, родительские собрания полутора часо]],

собрания обучающихся - одного часа, занятия кружков, сеrсций - от 40

минут до IIолутора часов.

учитель обязан:
4.14. Со звонком начать урок и со

бесполезной траты учебного времени,
звоI{ком его окончить, не допуская

4.15. Иметь поурочные планы на кахtдый у.{ебный LIac, вклIочая классные

часы.
4.1,6. Независимо оТ расписания урокоВ rIрису,гствовать I]a всех

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся,

К первоМУ ДнЮ пurr,доЙ учебной четверти иметь тематический план работы,

4.17. БезусJIовно выполнятъ распоряжения учебной части точно и в срок,

4.18. Выпопнять все приказы директора гимFIазии безоговорочно, при

несогласии с приказом обхсаловать выполненный приказ в комиссию по

трудовым спорам.



обязан соответствии
4.|9. Классный руководителъ оOязан

расписанием и планом воспитателъной работы один раз в неделIо проводитъ

кJIассныеЧасы.ПланыВосПиТаТельнойработысосТаВЛяюТсЯ"о"1|:j:".:"KJlauutll)rtr 1clv-Dr.

4.20. Кпассный руководителъ занимается с классом воспитатеJIънои
-- лу- ллЁ,л--, о

Ж;d."];й;r# ;;;;;;;,; 
- 

"r.,оо,.муся 
плану во спитатеЛЬН Ой Раб ОТЫ, а

tr.табтqт-rй гоПл
;;;#;;;й .периодически, Ijo не Mel{ee четырех раз за учебный год,

классные родителъские собрания,

4.2|. Классный руковод"r.пu обязан один раз в 1IедеJIIо проводить проверку

выставления оценок в дневниках учащихся,
4 .22. ПеДагогичеСким И другиМ работниКам гимназии запрещается :

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продопжительFIость уроков (занятий) и

перерывов
(перемен) между ними;

-удалять учащихся с уроков;
- куритъ в помещениях гимназии,

4,2З.ПостороНниМЛИцаМраЗрешаеТсяIIрисУТсТВоВаТI,ЕIаУрокаХс
согласия учителя и разрешения директора гимназии, Вход в класс

посJIе начала урока разрешается в исключитеJIьных слуLIаях только директору

гимназии и его заместителям,
ВоВреМяПроВеДенияУрокоВ(заrrятий)НераЗрешIаеТсяДеЛаТъ

педагогическим рабоrн"r.ам замеч ания по поводу их рабо,гы в присутствии

учащихся.
4.24. Ьдминистрация гимназии оргаЕIизует учет явки на работу и уход с

нее всех работников гимназии,

в олучае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой

возможности известитъ администраЦИЮ КаК МОЖНО РаНее, а ТаКЖе

предоставить листок временной нетрулоспособности в первый день выхода

на работу.
4.24. В помещениях гимназии запрещается:

- нахохtдение в верхней одежде и головных уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий,

s. пооlцрЕниrl зА успЕхи в рАБотЕ,
5.1. За образцовое вы11олнение трудовых обязанностей, FIoBaTopcTBo в

Труде и другие достижения в работе применяIотся следуощие tlоощрения:

объявление благодарности ;

выдача премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
представление к награждению отраслевыми наградами,

ПоощренияПриМеняЮТсяаДМинистрациейсоВМесТноИJI,ИПо
согласованию с соответствуIощим профсоюзным органом гимназии,



5.2. Поощрения объявляrотся приказом директора и доводятся до

сведения коллектива, запись о поощрении вI]осится в трудовую книжку

работника.

6. отвЕтствЕнность зл НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ

дисциплины.
6.1. Неисполнение трудовой дисцишлины, ,t.е. неисIIолнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых

обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или

применение мер общественного воздействия:

а)замечание;
б)выговор;
г) уволънение по соответствующим основаниям,

6.2. Наложение дисциплинарного взыскания производи,гся

администрацией в пределах предоставленных ей прав,

6.з. за каждое нарушение может быть наложено только одно

дисциплинарное взыскание.
6.4.що применения взыскания от нарушителя труловой дисциплины

истребуются объяснения в письмонной срорме, отказ от дачи

письменного объяснения либо ус,гного объяснегtия не гIрепятствует

применению взыскания.'6.5. 
Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим

работником норм профессионального поведения и (или) Устава гимназии

может быть проведено тоJIъко по поступившей на него rкалобе, поданной в

письменной форме. Копия тtалобы должна быть вручена педагогическому

работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его

результатам решения могут быть преданы, гласности только с

согласия заинтересованного работника за исключением случаев,

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности,

защита интересов учащихся).
6.6. Взыскание применяется не позд}Iее

обнаружения
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и

взыскание не может быть применено поздц{ее

одного месяца со дня
нарушений

отпуска работника.
IIIести месяцев со дня

нарушения трудовой дисциплины.
6.7.взыскание объявляется приказом по гимназии, Приказ должен

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за

которое налагается данное взыскание, мотиI]ы применения взыскания,

Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный

срок со дня подписания.
б.8. к работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не

применяются в течение срока действия этих взт,iсканий.

6.9. Взыскание автоматически снимается, и 
, работник считается FIe

подвергшимся дисциIтлинарному взысканиIо, ееJIи в течение года не

булет подвергнут новому дисциплиFIарному взысканию, Щиректор



гимназии вправе снять I]зыскание досрочно по

ходатайству непосредственного руI{оводитеJIя I,1ли трудового коллектива, если

подвергнутый дисципJIинарному взысканиIо не соверши нового проступка и

прояв;л Ьебя как добросовестный работник,
б.10. Увопьнение в качестве дисципJIиIIарFIого взыскания применяется

за систематическое неисполнение работFIиком без ува}кительных приLIин

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом

гимназии и Правилами внутре}Iнего тру/Iового распорядка), если

уже применялисъ меры дисциплинарного или обществеIIного воздействия, за

,rpo.yn (в том числе за отсутствие на работе более трех часов в течение

рабочего дня) без уваrкителъных причин, а такх(е за появление на работе

ВнеТреЗВоМсосТоянии,аТакжесосТояНиинаркоТИЧескоГоИЛИ
токсиLIеского опьянени,I,

6.11. В соответствии с деЙствуIощиМ законодательствоМ о труде

педагогIдIеские работники могут быть уволены за совершение аморапьного

проступка, не совместимого с д€шьнейrхим выполнением воспитательных

функций.
7. Заключительные полож(ения

7.L Настоящие Правила утверждаIотся
выборного профсоюзного органа Гимназии,
'1.2.TeKcT настоящих Правил размещается на сайте Гимназии.

директором с учетом мнеFIия


