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Положение 

О нормах профессиональной этики педагогических работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №40» 

 

 

1. Общие положения 

 
1.1 Положение о нормах профессиональной этики педагогического работника 

муниципального бюджетного образовательного учреждения «Гимназия №40» 

(далее – «Положение»),, осуществляющего образовательную деятельность на 

территории Алтайского края (далее – Кодекс) соответствует Конституции 

Российской Федерации, Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Указу Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», разработан на основе Примерного положения о нормах 

профессиональной этики педагогических работников» (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Алтайского края от 01.07.2021 № 46-П) в 

соответствии с письмом Министерства просвещения РФ и Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 «ИП-941/06/484 

«О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников». 

1.2 Положение определяет совокупность требований, вытекающих из принципов 

педагогической морали и основных правил поведения, которыми руководствуется 

каждый член педагогического коллектива гимназии. 

1.3 Целями положения являются: 

- содействие укреплению репутации и авторитета педагогических работников 

гимназии; 

- обеспечение выработки и принятие единых норм поведения педагогического 

работника, соответствующих принципам общечеловеческой и профессиональной 

морали, для выполнения им своей профессиональной деятельности; 

- создание корпоративной культуры и установление в гимназии благоприятного 

психологического климата. 
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