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I. оБшщЕ IIоложЕLIи'I

1.1. Настоящий коллективный догоl]ор заклIочеIi ме)цlу рабо,t,одlt-гелем и рабоr,ltиками I] JIиIlе их
представителей и явлrI8тся правовым актом, регули}]уIошlим соLIиаJIы{о-I,рудовые о1,IlоIIJения в

мчниципальном бlодltсетном обшlеобразователдц9ддуlр*9rrQ,ýццдзГид4цаэид_Д&40).

(наимеrIование образоlза,гелылой организации)

1,2. Основой для a-u-ar"n"" коллективIlого договора явлrIIо,гся:

Трудовой кодекс Российской (Dедерации (далсе - TIt }'<D);

Федеральный закон от 12 января 1996 г, Ns 10-ФЗ (О tlрофессионulпьных сOIозах, их правах и

гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 декабря2012 г. 273-ФЗ <Об образоваrIии в Российской (Dелерации>;

Коллективный договор заклIочеII с целыо определеIIиrI l]зzlимI{ых обязательс,гв рабо,гItиков и

работодателя по защите социzLльно-трудовых прав и профессионiulьных интеросоl] работников
образовательного учрещдения (далее учрелцеttие) и установлеI,IиIо дополIIиl,еJIы]ых
социrшьно-экономических, правовых и tlро(lессиоlIаJIьIIых гарантий, JII)гоl,и преимущестI] /IJ]я

работников, а также по создаr{иlо боrIее благоприяrгllых условиЙ ,грула IIо сравIIеIIиIо с

установленными законами, иFIыми IIормагиIзIILIми IIраI}овыми Ак,гами, о,гр'IслеIзLIм

регионirльным, отраслевым территори zLл ь FI ым согJIаlI] el Iия м и.

1 .3 Сторонами коллективного догоl]ора яI]JIяIо,гся :

работодатель в лице его представителя - руководитсJIя образоваге;rыtой оргаIIизации

овсиевского Александра Георгиевича _ (дlалее - рабо,годатель);
(Ф.и.о.)

работники образовательной организаI(ии в JIице их преltстаl]и,l,сJIrI - перви'IIlой просРсоtозltой

организации в лице председателя,первичной профсоIозltой оргаI,Iизации (далее - выборtlый
орган первичноЙ профсоюзноЙ организации) Айцбцtrдо,р_Q_tsqtщдlЩцдшr_491зllы.

(Ф.и.о.)
1.4, ,Щействие настоящего коллективного договор2t расllросl,раняо,гоя I:Ia всех рабо,гтlиксlв

образовательной оргалIизации, в ,l,oм LIисле закJIIочиl}IIlих ,l,руд(овой догоlзор о рабо,ге tlo
совместительству.

1.5. Настоящий коллективный договор дейсr,вует в течоние 1рёх леъ _
fupcx :re г)

вступает в силу с 01 января 2021 года.

1,6. Стороны договорились, что текст коллокгивIIого договора /lол)кен быгь доведеlI рабсlr,о;цаге.itсм
до сведения работников под роспись в течеI{ие 7 длrcй посJIе его поllписапия.

1.7. Переговоры по заклIочению нового коллективного договора будцу,г llачttl,ы за З месяца ло
окончания срока действия данного договора,

1.8. В течение срока действия коJ]лектиI]rIого догоl]ора ни o/(Ila из стороII Ilc l]lIpirBe гIрекрzугить I]

одностороннем порядке выполнение приIIя,гых ltzr ссбrl сrбяза,гсltьс,I,в.

1.9. Изменения идополнения в настояlltий догtlвор I] ],ечоIIие срока его /(сйсr,виrt произl]оl(rIтся IIо

взаимной договоренllос,l,и cтopolt и ос|iормляIотся I] l]иlIе lIl]иJIожеIIия, которое региOlрI{рус,гся
в соответствуIощем органе по труду.



1.10. Кол.llеltтивl.tый i{огоlrор сохраIIяс,l, 0t]()c llсйс,t,rзtIс l] cJIyIlilc I,]з1\4сIIоlII,IrI IIаI,1NlсII()I]аll14Я

учреждения, расl,ор)ксIIия ],py/,loI]oI,o r(()I,()lrOl]it с pyl(()lrO/(l4,1,oJlON,l )/tll]c)I(l(0Il1,1я.

1.11. При реорга]Iизаllии (слияtIии, llрисосllиIIсllи1,1, paзrlcJl0III,114, I]1,I/(oJIoIl14I,1, IIl)с()бl]азtltзаllt.tl,t)

учреждения колJlеI(,l,иl]IILIй /(O1,ol]ol] оохраIlяо,1,0i]()0 l(0i;o,1,1]иo l],I,сtIоIIио I]00l'() cI]ol(a

реорганизации.

1.12. При смене формы собс,гlзенlIос,ги учllоlцr,еIlI,1rI коJIJIсI(l,иl]IiLIЙ ll()l,())зop с()хI)аIlяс1'0I]o0 /(сЙ0'l'I]IjО

в течение трех месrIцев оо lilIя llcl)ex()lla llpaI]a ообс,I,I]оIIll()0,1,1,1.

1.1З. При JIиквидациИ уLIрс)I(/(еIIия I(oJIJlOI(,l,!Il]III)Iй /(()l,()I]ol) с()хI)аIIяс,l'сI]()(-),lцсйс,t,tзttс l},|,clIcIlI.Ic l]c0l,()

срока проведениrI JlиI(вилаI (ии.

1.14. Пересмотр обяза,l,сJlLо,1,1] IIас,гояIItеl,() lltl1,ol]opa Il0 N,Io)I(cyI, 1lp1.1l]()l(LI,1,1, li cIlI,IжcIt1,1lO Ур()l}IlЯ

социiUIьно-экономиLIссI(ого l]оJI0)I(сIlия Ilабо,I,IItII(()I] ylll)o)l(/(0lt1.1Я,

1.15. Все спорные t]о1-Iросы IIо,гоJlltоl}itIIиI() 14 рсаJI1,1заll1,114 ttо,lItllt<сllиЙ I(oJIJlcI(,1,1,Il]lIol'() j(()I'Otrol]a

решаются с,1 opoHtlivl и.

1.16. Кон,гроль за xol(oM l]ыIIоJIItсtlиrI I(OJIJlcltl,иljIlol,() lloI,ol]()|]a ()суII(сс,t,l]JIяс,гся с,l{)роIIа\,Iи

коллективного догоt]ора l] JIиt(с их Ill]ol(c,I,al]I4,1,eJlcЙ) соо'I'l]с'l'0'l'l]УIоIIlИI\4и Ol)l'ailai\,I1,1 l|() 'l'll)rl)/.

1.17. Локальные норматиl]Itые акl,ы ()бра:]оI]tI,1,сJILIlой ()рl,аllизаI\I,Iи, co/(0p)l(itII(14c II()p1\lLI 'l'l]\/l(()l',ol'()

права, являIоtl,(иесrI llриJlо)l(еIlисl\4 I( I(OJ]JIolt],I.]l]IIolVIy /(O1,olr()l))/, Ill]иIII.iмаI(),I,сrI lI() 0()t]la0()l]ilII1,1I() О

выборным органом перви.t ноЙ l I ро4)соlоз i IоЙ ()lll,aI | иза tlt,l I,1.

1.1В. Работодатель обязус,гсlt обссltс.tl.ttза,t,ь l,JlaolIoc,l,b с()/(о|])l(аIl1.Iя 1,I I]LIlIoJllloIII.1rI )/сJIоI]ий

коллективного договора,

принимаIотсяl рабо,t,о,ца,геJlом lIo cot)IaoOl]alIиI() с tt1lor]lt<tlпitlп,t:

1 ) правила BHyTpeHI I е гO,груlюlrо l,() I)aot Iоllя/ (I(a ;

2) пололtение об опJIа,I,с l,py/(zl paбo,I,IlI,1I(()lr;

З) полоrlсение о pacIlpc/(oJlcIIи1,I с,I,иfuIуJII,1|]уIоlIlой час,1,I.I ()llJIil,1,LI ,I,1lyr{ir;

4) пололсение о распрс/(еJIсI]ии lIсауди,I{)рIIttй и ctIeI(1,Iit.ltt,tttlй tIac,1,14 olIJIa,I,1,I ,1,1l)/l(a;

5) полохсение об oIlcIIKe l]eзyJlL,l,a,l,иl]lIo0,1,1.1 ttpo(;cccиortiIJI1,II()ii j(crl,l,cJILII()o,I,и llcltal'()t'I{tlc0I(1,Ix

работItиков;
6) сог.lrашение по охl)аIrс ,гl)уlцil;

7) список рабоr,llикоt] уLlро)l(llсIIия, I(o,1,ol]],lNI l]LIl(ао,1,0я бcctt.lta,t,l ltl ll() yc,|,llll()l]JIcIllILIN4 lIсlllNiilM

молоко или другие paB}IollelIllLIe l IиIl l0l]LIс l Il]o/цуlt,l,],l ]

8) перечень профессий и l(oJl)I(lloc,t,eй рабо,гtIиi(0l], 1,I]vlololIlиx ]Ipal]o Ila ()бocll0ttotll-tc cttctlt.Izutt,tttlЙ

одеждой, обувыо и itруги]v1,1 сI]еl(о,1,I]аN,lи иlIl(иI]I,Il)()/аJtt,lttlй заttци,1,1)I) il ,l,tli()l(o i\l()I()lIlи]\I],I 1,1

обезвреlкивающим и cpc/lcl,]]a]\,1 14 ;

9) перечень профессий и /(oJI)I(II()c,r,ci;i 1lабо,t,ttик()|].:JilIIя,1,1,1х IIzl l)або,I,ах с l]ll0.1(Il1,Ii\,I1,1 1.1 (и.lrIl)

опасными уоJIоI]ияN4и ],l]y/.lil, /,(Jlя lIllс/(0о,l,аI]JIсllия t,livl O)l(clюl(llol,() 
'l(()lIoJlii},I,l,CJILIl()l'()

оплачиваемого o1,I IyOIta ;

10) перечень доJI)кIlос,I,сй рабо,r,rtикоl] с ItcIIol)I\4I,1p()l]aIItlI>IN,I рабо,I1,IiчI /(IlcN,I l(.]lя Ill)cl((x),l,ilIjJlollI,Iя

им ежегодI,Iого /1oI,1oJIIl14,I,cJlbIloI,o ollJIilll1,Ii]ac]\,IoI,o ()1,I I),cl([ll

1 1) положеrlис о IIрсмироl]аIlии рабо,1,I I1,1l(ol],

1 2) другие локаJI LI Iые I Iol)M a,l,Ll l] l l I)lc tl l(,l,Ll.

|.20. Стороtlы опре/{еJIяl(),1,сJlе.)tуI()IIlио (loplvI1,1 yllpill]JlcIlLIrl ()бl)азоlrа,l,сJlLll()ti ()llI,[lIl1,1заIlI.IсЙ

непосредс,гI]еI,IIIо рабо,trtикашIи 14 tlсроз lIрофкоN,I: ).



учет мнеtIия проd)кома;

консультации с рабо,го/lагсJlеIVI [lO BoIlpoctlN,I lIрLIIIrI,1,и.,I JIoKzlJlLIILIx IIорN,Iа,ги]}IIых

актов,

получение от работо/Iа,I,еля LlIId)ормаLlии II() I]ollpocttМ, lIcIIooIl0/(01,1]cIlIIO

затрагиваIоlIdим иIrгересы рабо,гIIиI(оI}, а ,I,аюI(с гIо BotIpocaM, lipci(ycМo,гI]OlIIILIN,I LL 2

ст. 53 ТК РФ и п0 иIIым Bollpocaм, продусмо,l,рсIIIIым l} IIдс,гояrr(сNI I(оJIJIек,гиl]II0l\,I

доi,оворе;
. обсуж/\еtIис с рабо,l,оl(tl,гслсN,I I}olIl]oool] о 1)ilб(),го )/tIl]c)I(l(cIIиrI) l]IlcccIIl,|I,I IIllсr(JI())It0IIий

по ее соl]срIIlсIIс,гl]оl]аtIIиIо;

участие в разрабо,l,ке и приI Iяl,и и коJIJ IсI(,гt I lr I Iо I {) /l()l-()l}o[)a;

другие формы.

II. гАрАIIтии при злкJIIочI|,IIии, изм IсIIЕIIии и l,л с,г()ря{DIIи и Tl,y/ [() в ()I,()

/{OI,()l}()t,л

2, Стороны договориjlись, ч,го:

2.1 . Работодатель FIe l}l,IpaBe требоваl], o,I, рабо,гlIиl(tl выlIоJlIIоttия рабо,t,ы, lto сlбl,g.ltовлеIIIIой
трудовым догоl]ором, условиrI 

,гру/lоl]оl,о дOгоl}ора IIс l\,Iогуl,уху/(IIIzrl^ь lI()JIо)I(еIIие рабо1,IIиr(а
по сравнению с дейсr,вуIоI Llим ],py/(ol] ы м закоI toi (a,I,oJ l Lc,l,1]()Nl.

2,2, Работодатель обязуе,гсrI:
2.2,1 , Заклtочать трудовой договор о рабоr,ltиком в lIиоьN,Iсltrtой (lopп,lc Ir /(l}yx экзсмIIJIrlрах, I(а)к/(LIй

из которых подписыI]ается рабо,го/lаl,оJIом и рабо,t,llиltом, о/(иII экзсj\4IIJIrIр lI()i( l]oclI14cL
передать работнику в день заIс]Iо.IеIIиrI.

2.2.2. При приеме на работу (до гlодlгlисzllIиrI ,гру/(о]]оlю /\()lюI}ора) озlIакtlми,гь рабо,!,}lиI(оI] ltol(

роспись с настоящим коллективIlым догоl]ором, yc,I,ai]oм образова,ге.ltl,ttой орr,аtIизzlllии,
правилами внутреIjIIого 1,рудоl]оI,о распоря2ll(zt, иIILIм14 JlокttJIIlIIыми IIормаI,иl]II1,INIи ilк,I,?lми,

непосредственFIо свrIзанными с их,I,ру/Iовой /(ся,I,сJIьIIос,l,ьIо, a,I,ztкжc озIIаI(()ми,I,ь l)ilботl IиI(оl]
ПОД РОСПИСЬ О llРИIIИМаеN,ILIМИ ]]llОСJIО/lС'ГI]И]4 Jl()I(ZiJI1,1l],I]VIИ IIОl]]VIа'ГИI]IIЫП,l1,I itl(]'ill\4И,

непосредстI]енI{о cl]rl:]ztl IIlым и с их,t,py/_loi]o й 2 1оя,гс.l t t, t I()c,l,b I(),

2,2,З, В трудовой догоl]ор вклIочilгь обязаr,с.llыl1,Iе усJIо)]иrI, yI(zI:]zlIlIIыo I] оl,zггIlо 57 'ГК PcIl.
При включении в трудовой /lогоl]оl] l(olIoJlltи,l,cJI1,II1,1x усJIоl]ий IIо iюlIycI(a,l,L ухуj(IIIсll14я
положения рабо1lIика lIo cpal]IloIILIIO о yoJl()l]1,1rlN,lи, yc,l,aIIOlJ.]I0llIIыM1,1 ,1,1]\r_\()l]LlNI

законодательством и иI,iыми IIopMa,1,1,Il]IlLIMи llllаI]оl]ыiчIи ак,I,zlми, со/(ер)t(дIi(ktN,,lи II()pN,ILI

ТРУДОВОГО ПРаВZl, СОГJIа[IеIIИrIМИ, JIОКtUII:ItЫ[,l].,l iIОllfuIа'i'ИI}IIЫМИ ill('l'lliVIИ, IIiIC'l'OЯlI[I4fi,l

коллективным договором.
В трудовом договорс оговzlривzrгь об,LON,I учобIIой Ililгрузки tIc/l:IгoI,LItIcOKoI{) I]або,гII14Itit,
которыЙ Mor(e,l- быr-ь измсIIеI{ ]юJlыt() IIо соl)IаIIIоIIиIо c,I,OpolI ,I,py/I,ol]OI,o /1оlюi]оllа, за
исклIочением сJIучаеl}, пре}lусмо,греlIIlLIх зaкoIl()lla,1,oJlIlo,1,1]oN,L

ВысвобождаIощуIося I] свrIзи с уl]оJIьlIеIIием lIеl(аlюl,иltссl{14х рzrбо,гIIикоl] учсбllуrо IIаl,рузl(у
предлагать, прежде l]ceгo, ,гем Ilедаг()гичооI(14м рабо,I,IIиI(ам, уLIOбtIalrl IIаl,рузка ItO,t,()plltX

уатаrIовлена в объеме мснее IlopM1,I tiilc()I] за 1,1,tIt]Ky зарабо,|,IIоЙ IIJt:1,1,LI.

2,2.4, Заклtочать трудовой логовор лJIrI l]l,|lI()JltIсIlия ,I,pyi (()Ilой (lуttt<I1ии, кtr,Iюl]ая Ilоси,l, II()о,l,()яIIIIIlIй

характер, на IIеOпре/(еJIоIIIIыи ol)ol(. Сро.tIlt,rй,t,р5r7ltltзой /100,tlI]op :]zll(лIotlt1,1,b,l{)JI1,I(o l]

случаях, предусМотреIII]ых с,t,атьеЙ 59'l']{ I)q).

При приеме IIа работу Ilеllziгогичоских рабо,гII}4I(о]], имеIоII(их ItcI]I}yIo иJlуI l]LIcIIIyI()
квалификационIlые каl,егории, а,I,акжс ptlltcO yclIcIIIII() lIроIllс/(IIIих ir1,1,со,l,аl(иIо IIа

соответствие заl{имаOмоЙ /ioJI)(lroc,l,и, lIocJIc l<tl,tкllэсlt)i lII]oiIlJIo IIс боJIсс,l,рOх JIc,I,, Ll0ll1,I,1,zlI I1,I0

при приеме rrа рабо,гу ltc ус,l,аItаlrlиitае,гсrl.
2.2.5, Оформлять измеtlеI]I4rI условий ,l,ру/(оI]ого l(o1,ol]olla lly,l,ol\{ зzlKJIIotIcII1.1rI /(otIoJlllLI,I,сJlLIILIx

соглашениЙ к трудоl}ому /,(oI,oBopy, ,Il]JIrIIоIIlихсrl IIO(),I-I,сMJIcjvl()ii tIztc,l,LI() з(4tI(JIl()tl0lIII()I,() Mc)I(l(y

работником и рабо,го/tаl,еJIем,l,руr.l()}]()I,о /lO1,o|]Opa.
2,2.6, Изменение опре/]еJlеIIIlых с,гороIlttмl.t ус.ltоtlий,l,ру/(tll]оl,о /цоI,оI}ора, l],1,oM LlиOJI0 llol]0B().)( IIа

другуIо работу) Ilроизводи,Il, ,I,oJILl(O IIо II1,IcLN,IcIIIl()N,I)/. 
\соl)IаILIоIIиlо 

с,г()р()lI ,t,l])/llol}o0,()

a

a

a

a



договора, за искJIIоLIениеNI Qл)/чаеl}, предуомоlL)сIIIlых tIас,гrIN,Iи lyl,оройI и ,l,ре,гьсй е,|2\,|,|,|4 J2.2
и статьей 74 Тк РФ,
l}ременный переl]од пеlltll,огLILIесI(ого рабоr,tlикtt IIzl l(pyI,ylo рабоr,у IlроизI]оi (и,гсrl ,в

соответствии со c,r.J22 ТК РФ.

2,2,'l . Сообщать выборному opг,alr)/ llерlзи.ltlой ttрофсоt<lзllой tllrI,аltиtзttllиI,t l] iItlolMelttloй tPopMc tle
позднее, чем за ],ри месяца l(о Ilачала IrpOt]er(cIltIrI co(),1,1}c],0,1,1]yIoII.Iиx мероtlриrrгий, tl

сокращении численноuги иJ7и lшга,гtl рабоl,ttиl<оlз и о l}оз]\4ожII()м l]i,lс,l{)ржеIlии 
,груllоltllх

договоров с работниками в оOOтвеl,ствии с tlyllK,l,oN4 2.1ао,l,и ] с,гаr,ьи {t1 'ГК I)cD, lrlrи ]vtzlcco]}Llx

увольнениях работникоI} * таюко ооо,ll]етсl,t]QlIIIо IIе tIоз/lIIсс, чеM за l,ри месяIlа.
Массовым является уt]олы.IеIlие i5% оr,общего чисJIа рабо,гtrиltоtз l],l,еtIсIIие З().цllgД-

2,2.8. Обеспечить преимуществеIII.Iое праl}о IIzl осl,аl]JIеIlиа IIа работ,е II}]и сокраtl,lсI,Iии шIтzrгов

работников с более высоl<ой llроизвоllи,l,€JlIlIIоо1-I>Iо ,гру/lа и ltва"rtи(lикаllиоii. Кромо
перечисленных в статье 179 ТК PcIr ttри равtlой tIроизI]о/(и,l,сJtьIIос,ги и ква.llисРиItаlции
преимущественI-Iое право IIа остztl]лоI I ие I Ia рабо,r,с L]M cI(),l, рабttт,l lиttи:

. предпенсиоI,IFIого возрас,га;

. проработавrrlие t] орга1,Iизаlции сI]ыIIIе 10 lIc,r,,

. одинокие матери, воопиl,ыl]аIоlI1ис ребеllI(а в l}()зрас,r,с l1o 16 :rс,г;
о одинокие отIlы, воспи,l,ыI}аIоtllие ребеttI(а в возl)ас,l,е iIo 16 "lter,;

. родители, имеIоIllие рсбсttка , иIll}аJlиllчl l] I]озрао,I,с ]lo 1В .lrc,r,;

. нагрa)I{деIiIIые госудttlрс,l,веIIIlыми и (и.lrи) воl(омс,гI]сllIILIми IIагра/lаrч-Iи l] 0I]яз|I о

педагогической деяl-еJI bI Ioc,l,bIo;

. педагогичсские работгlикl,t, 1,Iриоl-уlIивIIlис tt ,t,llу/_lоllой /(сrI,l,сJIьIIос,l'и
непосредстl]еI{IIо посJIе оI(оIItIаIIия образова,t,сзt1,1lсlй оргаIIизаItии I]ы0IIIе1,tt t4JIи

профессиоlIаJ]ыIого образовzttlия и имсlоll(ис ,r,py/totloй с,I,аж мсIIсс o/uIo],O l{r(a.
2.2.9. Обеспечить работtlику, уIзолы,Iяемому I] сl]rlзи с JIиI(l]и/lаIlисй орt,аtlизации, OoI(I)aIllclILIoM

численностиили шl,ата рабо,гtlиI(ов орl,аIlизаIlии, llpal]O IIа BpoMrl l.(Jlrl llоиска рабо,t,ы
(18 часов в неделю) с сохраIlеrIием сре/.tIIего зарабо,t,ка.

2,2.10, Расторжение трудового догоl]ора в соотl]оl,о1,I]ии с IIуIII(,гапtt,r 2, 3 и 5 части 1 от,zrгьи 81 Т'К РФ
с работником - чJlеIIом Ilpo(lcoloзtl Ilo иlIиLiиzI,гI,Ij}с paбtl,t,o21zrt,eJtrl rvlо)кс,г бы,t,l, ttllсlизве/lоIIо
только с учетом мнения выборного оргаIlа Ilорl]иtItIой tlрофсоIозttой орt,а1,1изztlции.

2.2.1l.C учетом мнения выборrlоl,о оргаIIа псрвичrtой проtРсоtозltой оргаtlизаItии опредlо.lllt,гь сРормы
профессионrLпьного обучения гIо l,]poI,pillvlfuIaM tllэоtРсссиоttltllьltой Ilо/(I,о,l,оl]ки,

переподготовки, I Iоl]ышеrIиrt Itвали(lиttttl lии l,IJlи /tot,loJI I I и,гоJI bI Io1,o t tрсl(lсссиоt lаJtьItого
образования по 1,Iрограммам IlовыtLlеlIия ква:Iи(lикаllии и lIpoI,paMMitM ttросРессиоrtа:rьrtой
переподготовки пе/lагогиLlооких рабо,гltиttоtl, llol)olIclIL IIсобх()/,(иN,I),1х tIроrРсс:сий и

специчrльносl,ей на ка>Itдый каJlеlU.(арIIый 1,o/t о у.Iо,гtlмt lI0l)0lIoK,1,14B l)азl]и,1,1,Irl обlэазова,t,с:tьrttlЙ

организации.
2,2.|2. Направлять педагоI,ичсских рабо,гtIиI(оl] I.Itt iK)IloJIIIl.rl,eJl1,1tctc tllэoc|lcсoI4olIilJ,IbII()o обllа:зоваltие

по профилrо педагоги.Iсской дсrIl,оJIьIIос,l,и Il0 l]oll(e llcfuI о/tиIl раз в,гри I,o/(a (lroilrryrrrcг 2

пункта 5 статьи 47 СDе,церыlьIIоl,о заI(оIIа о,г 29 /(екабря 2012 r,, Ns 273-tDЗ (Об обра:зоlзаllии в

Российской Федцерации)), оl,tlil,ьи l96 и \()] 'ГI( РФ).
2.2.|3.В случае направления работltикzl 2,1;tя проt|lоссLIоIIаJIьIIоt,о обу.lgllиrI иJIи l(otloJlIIи,I,cJlbIIo1-o

профессиончLпьного образоваIIи;t, Ita гIро(lессl,tоtIzl.jILII],Ic о,Lсз/(LI, Kott(,lepctrIцлlи,

методические семинары и всбиlIары coxpalIrI,I,L :]t} IIиi\,I ivlec,1,o 1эабо,гы (до:trIсttос,гь), cpc,,1llttlto

заработную плату по ocllol]IIoMy мосl,у рабо,t,ы у|, coJII,I рабо,t,rtиIt IIаlIраl]Jlя0,1,0я /(JIrt

повышения ttвалификации в лругуIо NI001,Ilос,гL, оlIJIаtiиl]tl,гL ему I(ofuIaII/lиpoI]otlllLIO l]acxo/tl,I
(суточные, проезд I( месту обучсttияt и обра,гItо, IIl)())Kl,IIjitItLlc) в llttрядI(е 14 разN,Iсl]ах)
предусмотренных l{jIя JIиtl, IIaIlpal]JlяoMLIx I] cjIy)I(cбtll,tc I(()мtlII.](ироl]I(и lt о()о,гl]0,1,0,гI]и14 с

документами, полтверждzuоtI lими tPa t<,ги.I осl<и Ill]o из BoltcI I l I ыс раOхо/ (ы,

2.2.14. При направлении работltикоtl в crIyltcбtlLIc комtlII/(liровI(и IIорма су,l,оtlItых уо,гаItа]].JII,1t]аO,гся

за кa)кдые сутки нахожд(ения l] комаII/lироl]ке l} cJIo/(y[olIU,Iх размсрах:
о 100 рубrIей -- ttо A:I,r,aЙcкolvly l(paIO;

о 100 рублей -- за llреl.(сJtы А:r,l,trйского I(рая;

о 500 рубlIей - llри lIаllраl]JIоII14и rl l,. MocKlly t,t t-, С'аltt<t-Ilе,гсрбурr:



При направлении рабо,ггlиltоtl в сJIу)I(сбIIыо Ko]\,IaIl,l(иl]ol}I(LI l] райсllI1,1 I(paiillelKl Coticpa t.r tl
ПриравненIlые к IIим месllIос,ги разNIOр су,I,очIl1,Iх yl]сJl14ч14l]tto,I,crl IIzl 100%.

2.2.15,ПРеД.ОСТаВЛЯТЬ ГараII'Iии и компенOаtциlл рабо,t,ttиl(zli\4, co]]N,tcII(aIoIIl},I1\4 рабоr,у с] lI(),п)ltlolII.Ic]\4

образования l] lIорялке, 1,Ipel(yoмo,1,pcIlIIoNI t,.ltаtзой 26'l'l{ I)q), l],I,oM tIисJlе рабо,гtttrкitм, улсс
ИМеЮЩиМ профессиоt]альное образоваttис coo1,I]c,l,c,1,1]yloIIlOl! уроl}llя, и IIаIIраl]JIоIIIIым I.III

обучение работода геlrем.
2.2.16. СоДействовать рабо'гIlику, )I(cJIaIoIIlcMy ttрой,t,и ltpcl(lccctlolIaJILIloc tlбучсttис llo lIpoI,palvlN,IaM

профессиоl{алыIоЙ IIодготовки, I IcpcI Iоl(го,гоl]ки, IIOl] 1,IIIIcI Iиrt кtlа,rtлlсРиIiаI lиI.I I1JIи

ДоПоЛниТельного rIрофсссиоliаJlыIоl-о образ<ltзаttиrI llo IIpoI,paMl\,Ia]\4 llовLIUIоIIия
квалификации и llрограммам I tpo(lcccl,tolttt:tы tсlй Ilopol loltI ul,tll}I(и I,Ic/la1,o1,1,ItlocI(иx

работников и гlриобрести другуIо rlрос]lоссиIо,
2.2.17. Рассматривать все l}оllросы, сl]rlзzlIIIIые 0 1,I:]MoIIcII140N4 0,1,pyl(l,ypы обlэазоllа,t,е.ltьtIой

органиЗации, ее реорганизilr(исЙ с уtIzIO,гием выбсlрtrtlt,сl ()Ill,aIla ttсlltl1,Iчttсlй ttроtРсоttlзtIой
организации.

2,2,18. При принятии реtllеlIий об уволыIеIIии рабо,trlиl<а l] оJI)iчао lIризIIаIIиrl oI,o IIо розуJIL,га,I,ам
аТТеСТаЦИи Несооl'ве'I-стВУIоIци]\,1 заI IимасмоЙ l(()J l)l(I lос,l,и IJоjIо/(о,1,1]ис l Ie2loc,t,tt,t,o.tt tоЙ
квалификации IlриtII,Iмtl,гL мсры lIo гIсроt]о/(у рабо,1,1tиIса с сlю lIи0llN,IоiIIIоI-о о()I)lаоия IIzI

ДРУГУЮ ИмеIощуIося у рабо],ода,геJlя рабс1,1,у (r<aK }]ztKaI1,1,Iiylo /(oJl)l(IIOc,l,b иJlи рабr;,r,у,
cooTBeTcTByIoЩyIo квали(iиttzt1,1ии рабо,t,ttика, 

,I,aI( 
l..I |]aKatI,1,IlylO IIи)I(cc,0,OrlIl(ylo /(oJI)I{tIOO,I,L I.IJIи

НИЖеОПЛаЧИВаеМУIо рабоr'У), Ko'l'opyl() рабо,1,1I14Ii ]\4O)I(C,I, l]LlIloJIIIя,l,L с y.Ic,0,0l\4 cl,() с()оl,ояIlIlrI
здоровья (часть 3 с,t,а,гьи 81 1'I{ PcD).

2.З. ВЫбОРный орГа}I ttсlltзичrtой гtро(lс,сltозtlой о1-1t,аllизttlциtл сlбязус,l,сrl oc)/lI(ccт,I}JIrI,1,1, I(()I1,1,p()JIl, :]а

соблlодением рабо'годаr,е.llем Tpy,)(oI]o1,o зaI(otIoi(z1,1,{JJIl,c,I,l}il и иIlым1,1 ll()|)Mt1,1,11BIIIIINIи

ПРаВоВыМи актами, со.цер)I(ап(ими IIормы ,l,pyl,(ol]oI,o lll)zll]il, соl-JIitIIIоIIиrIми) Jl()IiаJILIIыми
НорМаТИВными акl'ами, I{ас,1,0rIщим I(оJIJIеI(1,иl}IILIм /K)0,O]tOl)OM lIри зzlкJIIоLIсIIии, и:3I\,I0llеIILlI,1 и

расторжении труltoвых lIоговоров с рабоr,ltикап,tи.

III. оI]JIл,I,л и IIормирOвлIIиIt ],I,yi(л.

3. Стороны исходят из того, что:

3.1. Заработная плата работлlикоtз сlбllцеобразов?1,1-сJlьIILIх у.tlrсrlс2цсttий дrt,r,айокtltк) I(ptlrl,

РеаЛизУЮЩих программы доuIкоJILIIоl,о, IIачаJlьII()l,о обltlсtтl, oolIoBIIoI,tr t;бtllсI,сl, cl)ellIIe1,o
(ПОлнОгО) общего, а таюке доIlоJIIIи,l,еJIьIlоIю образоtlаtlия, ус,l,аIIаI]JlиI}ао,l,ся coI,JIacIIo l Iриr<аза
комитета по образоt]аtIиIо горола littprray:Ia N!l2З9-сlсlr rl,r 2].06,20l 9 кОб у,гl]оl])к,lсIIии
ПРимерного положеIIия об оп;tаr,е ],p)/lla рабо,гIIиI(оl] муIlиI.U4tIалLIILIх обlI(ообразоват,е.lII>II1,Iх
ОрГаниЗациЙ, подведомс1]]ен}Iых l(оми,1,01,у tto образоваlIиlо l()poi_la IjapttayJta>.

3.2. ОПлата труда учителей произвоllи,I,сrl IIа осIlоlзаltии Ilо:lожсIIия к()б olIllirt,c ,гl]у/tа 
раб(),l]Iи1(()Iз

МБОУ <<Гимназия NЬ40) города liaprIay.lIa>. У,гвс;р>к2цсlt lIриказом Nl201-p о,г 01.0B.20l9
(далее- Полохtение).

З,З. ОПЛаТа ТРУДа Учебtrо Bol1oMol,al,cJlbIIo1,o, N,IJIal(III01,o обслуrItивztlоlIlсl,о lIepooIIztJlil,
осуществляется в сооl,ветсl,вии с базовыми окла,L(ами.

3.4. ЗаРабОТная ПлаТа ВыплачиваетсяI рабо,гItикам за r,екуttlий мсояI( IIе pe)I(e LIеM кzl)ц(ыс lIоJIмOояIlа
в денеrкной сРорме.

ВЫплаты зарабо'гllой пJIа,I,ы lIроизl]о}(я,гся: l0 и 25 чиаlrcl l,oкylIle1-o ]\.,Iесяllа. Yc,t,altollt,t,t,b
СЛеДУЮЩИе СОО1']IОШеIIиlt час'геЙ зарабо'r'ltоЙ llJIa,I,LI: 40% - zll]ilIIc, 60% - ocIl0l]tIarl LIa0,1,1,

заработной платы

ПРи выплате заработltой платы рабо,l,ttиltу вручае,гOя рttс.Iс,1,1tыii JIис,l,ок, с указаIIисм:

. сос'ГаВlILIх.Itlс'l'ей зарабсl'l'trоt)i lIJla'l,LI, III]tlt1I,i,l,ill()Il[clicя сп,rl,зil co(y1,1]0,1,c,t,tlyttlIl1t.rй

перио/l;

. размсl]оl] иIIых 0yj\4]\4, lIzlLI1,IcJlclIllLtx рабtl,t,l tl,tt()i, l],l,()i\l ч1,1сJlс ilcll0)ttrttlii tttl,r,ttlcllcaI\llи
За rlapyI llo l Iие 1эабо,trl7ца,r,с.; tc r.r )/c,l,a I I() l]J lc I I l t () I 

,(,) 
с |)() I(a c()(),1,1]c,l,c,1,1]cI l l t () IJ l,] I IJ I iI,I,Ll

ЗаРабОr'lrОЙ lIJIa'l'LI, OIIJlat'I'Ll (),1,1I)/cI(tl. I]LllIjIa,I, 1II]lJ yl]()JILIlcIl|-{1.1 }4 (rl.;rr.r) 21111,t,1.Ix l]LIIIJIi1,1,,

причи,l,аlоtI цихся рабо,t,I Iи I(\/,

6



. размеров и осIIоI]аI.Iий llроизlrсllсIIlIых у/lср)I(illIий;

. общей деllеrкttой суммы, IIо/lJIе)t(аII(сй tз1,1г1.1lа,t,о.

(DopMa расчетЕIого Jlис,гI(а у,1,Irеl)жl(ас,l,ся рабо,trl21?l1,0JI0l\,I с y.Ic,t,clM MIIcIILlrI llыбtllltrtlго ol)l,aIIa

первичной про(lсоIозttой оргzttIизации c,I,. 1Зб 'l'K P(l.

3.5. Оплага труда работttиttоl} l} I:IочIIоо Bpc]\4rl (с 22 ,tttooll /(о б часоrз) lIроLIзIrо/tиl,сrl l] lI()l}ыIIlcIIIIoM

размере, но не нилсе 35 l]роrIеII,1,ов.tасовой r,арифlrой с,l,ill]ки (часr,и oKJlzu(a (/кl;tхttttlс,I'tlого

оклада), рассчи,гаI{LIого за.lас рабо,t,1,I) за каlltltый .rttc рабо,гt,l 1] IIo1IIloc l]llо[,Iя.

З.6. В случае задержки выlIJIа],ы зарабо,I,rtой lIJlzrI,LI IIа opoI( бсl.ltоо 15 дrrсй иJIи t}LIIIJIat,1,1,r зарабо't'ttой
платы не в полном об,ьеме, рабоlrlик имсо,г llpal}o llрио0,1,аIlоl]иr,l, рабо,t,у lI2I l]ccl lIсриоl(,)к)
выплаты задержаFIЕIой суммы, извеотиI} об э,tюм рабо,tю2ца,t,сJIrI l} lIиоьN/I0ttltой t]lорпlс. I{1lи э'tтlм

он не может быть подвергну1, /г{исI_tиl IJlиI IарI IоN,tу l]зLIсI(z,l I i иIо.

З.7. Работодатель обязаlI I]озмес,гить работ,IIиI(у, l]ыIIу)I(/(сlIIIо lIl)I,I()c,t,aIlol]иl}IIleмy рабо,r,у I] сl}rl:]и с
задержкой выплаl,ы зарабо,гttой llJIа,гLI IIа opol( бо:rс:о 15 ilttсй, lIc lI()JIytloIIII1,Iй 14i\4 зарzlбо'I'оI( за

весь период задер)Itки, а 1,аюко оlэсдlrий зарабо,lюlt за IIOpI4().]( IIl]иос,l,аII()i]JIсIIиrI им 1.IсlI()JlIlсlIия

трудовых обязанtlосr,ей.

3.В. При нарушении усl,tllIоl]JIеI,II,Iого срока l]1,IIIJIa,I,LI зарабо,t,t tttй IlJIiI,I,llI, ()lIJ]a,l'LI ()'t'IIyOI(a, l]1,II]Jla'I' IlрИ

увольнении и других l]ыIIJli{I,, 1,1ричи,l,аlоlI\1,IхOrl l)ziбо,I,IIиl()/, l},1,olvl LIиоJIо I} cJIyLIao IIриоо,l,аI,Iоl]ки

работы, ему причи,l,ztсl,ся /tеII0)I(IIая комlIсII0аIlия l] l]азN,Iсl)с Ilc Ilи)кс (r(IIol,() lIl)()IlcI,I'I'a o'l'

невыплаченIlых в cpot( сумм зzl ка>ttr(l,tй /(cIll, зtut0l))I(l(1,1, ll|ltI14IIая оtl 0Jlc/tyIOII(Ol'o /(IIя lIo0Jlc

установленного cpoKit l]ыtlJIz1,1,ы зitрабо,гltой lIJIz1,I,LI lI() ltcllb t|lаtсги.tссltсll,о расче't'а
включительно. При соl]пtlлеIIии /,tIIrI вLI]Iла,l,ы о l]I)Ixol(IILIM /tl IoM и.ltи ttсрабоLIим ltIIoN,I l]IniIJIa,I,y

заработной плаl,ы lIроизво}lи,l,t, IIaKaIIylIc э,]юl,о l(IlrI. Orl.]ra,r,y o,1,IIycKa lIроI.Iзl]оl[и,l,L IIс

позднее, чем за три дlIя до его lIачаJI1I (с,г. 136'ГIt Р(Il).

З.9, Фонд оплаты труда МБОУ состоит из базовой и с,гI4муJlируtоll1сй LIастсй.

3.10, Базовая частI) фоlчrа оплагы r,pylla lIе/lztгогиLIсских рабо,гIIикоl}, Ilollool]c/(cl,BclIIIo

осуществляIощего учебный процdсс, сос,гоиl,из обrl(ей и 0lIеllиаJIь]rой час,гсй

З.11. Общая часть фоrrда оплаты r,руда обеспс.lиваеr, гараII,гироIrаIIIlуI() ()lIJIal,y ,груl(а

педагогического работrтика исхо/lя из колиLIе0,I,1]zl IIpol}c/leIIt.I1,Ix им у.Iсбltt,Iх tIacol] и

численности обучаlоll1ихся в классах (часы ау/.lи,l,сllэllой зittlяI,осr,и), a,l,zlI()I(c LIzlco}]

неаудиторной заня,гости.

З,12, Специальная часть фонда опJIагы l,pyl(a у(Iи,l,еJIей l]I(Jllotlilc,г lз осбя l]IllItJIо,l,ы]

. за наJIичие квалификаrlисlltllоЙ ка,l,егории;

. за наличие почетI-Iого звiIIIиrI, (),I,рztслсl]ых Ilal,pai 1;

. за наличие ученой с,геIIеIIи tlo rlросри.lttо MljOY иJIи IIедагогичсской ilояl,cjlьI-Iос,l,и;

о за особенносl,ь образовтl,еJIьIIых IIpol,paMM, l],0,()M tILIcJIc oJIo)KIloc,l,b и lIptIOpи,1,oTll()c,l,b

предмета, углубllеt{l{ое обуЧсI Iие;

. за работу с вредными и (или) опаоlIыми и иFILIми особыми уолоl]иями 
,lp)//(a;

. за работу I] MecTнocl,rtx с особыми I(JIиlчlzUгиLlескими условиrIми (pttйolllt1,1Й

коэффициент);

. иные выпла,l,ы комIIенсаllиоI.1IIого xapztK,0,0pa, llpeldycMOl,polItIы0 дейо,1,1]уIоIt(14м

законодательс,гI]ом;

. для работаIощих с детьми из ооL(иаJIьI,I() IIебJIаl{)IIOJIуLIIIых ссмоЙ, о)t(смсоячI,IуIо

доплату к должнос11]о му о I(л a/-ly (стаtзttе зtt раб о,гt lой l IJ I а,Iы ) ;

. для выпускIIикоl] учреждеlIий высIлсго и среlUIсго llpo(hoocиoIIaJILlIoI,o обllазовztltия,
впервые поступивI]Iих I,Ia рабо,гу, t]LII,IJIачиl}2lс,гсrl tIерl]ыс З го/(а сжемссяLlIIая
поощрятельIIая rrадбавка к }lоJIжrIос,гtIому oKJ{a/{y (о,гаtзко зарабо,гtlой tt.ltzt,t,ы).

Поощри,l,ельная надбавка: гloрl}ый I,olt - З0 ripoilclI,1,ol] к i{oJIжIlocl,Hoiuy oltllajty;



второй год * 20 процеrrt,оl] к /IoJl)I(Iloc,l,]I()t\,ly ()I(JIal()/; r,рс,t,ий r,од

должнос,гI{ому oKJ Ia/ty;

l 0 tt1,1tll1ctt,trlrt к

. для педагогических рабо,r,IIикоI}, }]ыIIу0I(IIиI(()I] уrll)с)I(/(оttий tlысlttсI,о LI clle/(II0l'o
профессиоrtаJIьI]ого образоtзаtlия, окоlItIиI}lltих rtlэо(lеосиttIIаJlLIIос образоваIIис о

отличием, вI,1срI}ые llоступиI]lIlих lIa рабо,гу tl tlбrrtсоб}rазоl]аl,оJILIIуIо оI)l,аII1{зациIо, I]

течение перl]I)Iх трех ле,], мо)I(о,г ус,гаIIаI]JIиl}?rl,ьоrI l IOI]1,IIlIatott(ltй коэсР(lиl lлlсll,t,.

Объем специzнIьной части фолlда оi,IJIz1,1,ы ,груJ(а оlIрс/(еJIяс,l,сrl образоl]ZI,I,сJtьIIым ylll)с)I(/IclIиeM

самостоятельно,

3.1З. Распределение обrцей и спеIIиаJIьItой.tас,t,сй СDО'l'rrрсlиз)]о/tи,I,оrl lIo оогJIасоI]аIIиItr о оl.)гtlII()м,

обеспечиваIощим государствеIII{о-обхlео,I,I]сIIIIый xapaI{,I,0I) уlII)2li]JlсIIия МБОУ IIа ооI]овzlIIии

представления руководителя М]]ОУ с учеr,ом мII0IIия lзыборноl,сr opl,al Ia ttрофсоrозlrсlй

организации.

З,|4, Оклад педагогического рабо,гIлика, осуLIlес,l,вJIrIIоIIlсго {)бу.lgIIис l(о,r,сЙ IIzl /(ol\,Iy fuIo)I(c,l,

определяться:

. в соо],ве,гсl,вии с I,IopMa],иBoj\4 ptlcxol(()lr lIo зараб(),t,ttой tt.lta,t,o 0 y.IC,1,ob,l lto:lt]lt|llr111.1olt't'tt

надомного обучени.ll,

З.15. Основными критериями, влияIоIJlиN4и IIа l]азмср о,l,им)/JIируIоIllих выIIJIill, IlслаI,оI,иtIесI(им

работникам, яl}ляIотсrI кри,I,ерии оIlоIIки рсзуJIь,I,а,l,иI]Il()с,l,LI ttlэоt[сссиtllttt.ltьItой l(ся'l'оJIьII()с'l'И

учителей BKJ]IOLlzllo,г в осбя lIоt;ll,(ри,I,сJI1,IIыо |]1,1lIJIzt,l,Ll tl() pcзyJlL,l,ii,l,it]\4'l,py/(a, IiO'l'()[)l>lc

устанавливаIотсrI на осI]овании ГIоJIо)I(сIIия об ()IlcllKc pcзyJllrl,il,I,иi}II()o,1,I,I IIll()al)ос0l]оIIаJILIl()й

деятельности учи,гелей. (э,r-и lloкyMoIrl,Ll ,ItlJIяlо,l,оrl ()бrI:Jzr1,0JIbIlLIM llpI,IJIo)I(cIlI4oM I(

колдоговору).

3.16. ПоощрителыIые выплirгы по рсзуJlьl,а,гам,гру/(rt зil сtlсl,с,l,LI]\4уJIируIоIIlой чziO,гI4 tР<ltt7цtt oIIJlti-I,Ill

труда производятся IIо согJltlсоl}аllиIо с оргаIlом, обесllе.IиI]аIоlI(l4м госуl(арс'гl]оIIIIо*

общественный харак,гер упраI]JlеIlиrt образовzrI,еJILIlLIN,I уLIреж/(еIIиом) Ittt осIIоваIIии

представления руковод(иl,еля обрztзова,t,с.lIьIIоI,о уtII)с)I(/(оIl14яl с yLI1,1,()Nl мIlоIIия ttроr]lссltозlltlr,о

органа.

З.l1 . Заработная плата рукоl]оlIитеJIя образоlrzrI,сJIьIIоl,о ytlIl0)I(/(clIиrI, c1,o заi\rсо,1,I4,I'сJIt)i"I,

руководителей струl(1,урlIых lIо,цl]азlI,сJIсIIий, l)IaBII(lt,o бухга,lt,t,сра OOс,I()LI,I, из /1ол)I(Ilоо,I,IILIх

окладов, выплат комrIеIIсilllиоIlIIого и о,l,имуJlируlоIIlсl,о хаl]аl(,гсра cOl)laOlI() I-Io;trlrttcttl,tя.

З.18. Формировать фоIчt оlIJIагы 1,рудlа lla o0Ilol]allи1,I Ilopмzl,I,I4lrlI0-Ilol(yILIcI}ol,o сРиttаtttlиllоваttиrt,
штатных норматиl}ов и 1,zr1]иdjикilI(1,Iи, lIl]Ol]0/(0lIlItlй lj с()(),1,1}о,t,с,гl]ии 0 рсаJIl4з)/еN41,Ii\,lи

учрея(цением образовагеJ]ыlыми IIрol,раммzliчIи 14 у.IобIIыми IIJIаI.Iz}ми lIa ocllol]e
законодателLных aKt,oB Российской ()с/(еllаtlии lIo l}ollllooaI\,I ollJIzul,Ll ,гl]уl(а.

З,19. Устаrловить размеры дlоl,IJlчr-г, Ilаj(бавок, ttремий и /(p),t,tlx l]LIllJIzi,l, о,I,1,1iчIуJIируlоII(еIю харак'гсl)ii l]

пределах имеIощихся средо,гl], в,гом LlисJIс из l]IIcбIo/()I(1,1,1I1,1x ис,l,оLlIIиl(оl],0 уqý,1,9r, i\,llIclIl-]я

профсоIозного коми,ге,l,а (cT,. 135 1'КРФ)

З.20. Применять ПоложеIIие об otlelttte резуJIь,гiI,I,иI]IIоо,l,и tIро(lсссиtltIаJI1,IIой /(o}I,I,cJlIlII()c,I,tI уrlц,р"r'a"
МБОУ при распредеJIеlIии сl,имуJIируIоlIlой час,ги (lolr2la oIIJIа,гLI ,I,ру/lа.

З.21. Применять Поло)I(еtIие о ра0lIрс/{еJI0I{ии 01,иNlуJILIруIоII(их l]LItIJIa,l, сlIсI(иаJIис,l,tllчI, учсбltо-
вспомогательному и обслух(иl]аIощему llcpcolIaJly MIjOY.

З,22. Устаrtавливать пе/]агогичеокому раб()гIIик)/ olIJIa,l,y ,l,py/lzl с у.lс,гом 14NIOIоII\сйся

квалификационной кагегории, I] оJlучае IзыlIоJllIсIIиrI lIc](alюI,I.]tIOcI(oii рабо,t,l,t lI() tаIrой

долх(ности, по которой кваrlи{.lикziIlиоIllIiiя I(а,l,сlOр1,Iя Iic lIl]I,I0l}ilиl]zlJIilOb, ocjII,I lIo l]L]lIoJllIrloi\,I()il

работе совпадают лоJIжII0с1]lыс обязаIIIIоO,t,l,t, yrlgýllLIo lIp()1,I]aMMLI, IIро(l)LIJtи рабсl,t,t,t.
З.2З. Сохранять педагогиLIеским рабсl,1,1l1,IкаN,l /ttl ltl}y.\ J|0,1, разN,lер olIJlat,l,l)I l,pyl(ir 0 y.lc't'oM

квалификациоIlIlой I(а,гсгории, сlэок 2цсйс,гtзия ltо,гtlрой ис,l,сl( l] lIорио/.(:

. времеЁ}rой rrеr,ру}tосlIоообIIос,ги, /,UlrllIlcЙclt сllыIltс'4 NlOOrlI(oI];

. нахо)Iцения в о,I-пуске по бсрсмоIIIIоо,ги 14 p()l,(a1\1, ),хо/(у за рсбсltttош,t;
в



до одного года:
. при возобI{овJlении педаI{)I,иLIсскоЙ рабо,l,ы гIосjIс ео IIреI(раIItсIIия В сI]ЯЗи с

ликвидаIIией образова,t,еJIыIоI,о уLIре)l(/(сIIия I,lJIl] yxo/(?l IIа IIОIIоИI();

. нахо)IцеIIии l] /lJIи,гсJlьrIOм оl,пуске.|tо 0l(IlO1,o l,t'(a, IIpO/(()c,l,zll]JIrIcMoM lIoOJIe 10 Jlс,г

преподаI]ательской рабоl,ы в соо,гl}о,го,1,1tии со c,I,. 3З5 'I'py/\oBolTl I(O/(cl(ca РОССИЙСКОЙ

Федерации;
о истеч€I,IиИ орока деЙс,r,lrиrI кваJlифиI(аIu,IоIIIIоЙ I(irгсl,ории у Ilс/tаl.ol,иче0l(l4х

работникоtз, которым llo IIсllсии IIо 01,аросl,и (llo tзозрас,l,у) ос,r,алосl, l\'1OII0o oltl[oi{)

года, до окоIlчания ,l,скуtцеl,о 
учебltоt,о 0,O/la, ,l,.c. l(O l LIIоJIя,

основанием дJlя сохра[IоI,tиrI разМсl)а otUla,l,LI ,l,pyl(il в уl(zlзаIIlIIпс lI(jрио/(1,I ill}JtrlC'I'CrI

заявление педагогического работ1,IиI(tt, IIолаIlIlос l],гсtIсIIио 0/(IIoI,o мOсяIlzt со /ulя выхо/lа IIа

работу, ходаl.аЙство руководи,геJIя сlpI,ilIIa угIраIjJlс]IlиrI образ()в?lIlис]и иJlи I(pacl]oI,o

образоватеЛьногО учре)клеIIиrI, коlIиrI аl-гео,гаI.(иоIIIt()1,() Jlис,гzt, коlIии /K)KyMoII,I,()l},

подтверх(дающих даFIIIые осноl]illIия. Размер OIIjItl'ГIll ,I,pyl(a 
ус,l,аIlzlI]JIиl]ас,l,ся оо i lIIя t]ыхоl(а lIa

работу.
В случае окоtlчаIIиrI срока llсЙо,гtзиrl кI}аjlиd)икаllllоllIlоЙ ка,геl,ории lIOOJlc I]LIXO/(il tta рабtl,r,у

размер оплаl,ы.грула ус,l,аl,Ittl]JIиl]ае,l,оя сО /lIlя ио,гOчеlII,1я cl)ol(a оо /(ойо,гI]иrI, ocjlt,l заявJIсIIис

поданО педагогическим рабоТllиl(ом lз,,l,еLlеIlие ol(IIoI,il McOrIItit оо /(IIя ис,геtlоIIиrl 0рока l(сйо,I,вия

квалификационной кагегории.

Заявление о продлеrIии кваJIиq)иl(itllиоIIIIоЙ ка,I,оlюl)ии сt,1, JIиt( I1рс/,(IIоIlсиоIlIi()l,о l]озl)ас,l,tl

подается в период деЙстlrиrl t(l]ajl и (l) и l(al l1,1ol I I Iой ка l,cl,()p 1,1 и.

З.24, УстаНавливатЬ квалиq]икаЦиоI,IIlуIО ка,l,еIюриIО lIри llр()хо)I(/l0IILIИ zrгl,ос,гаIlии IIа LI]\4cl()ttl)/loOя

квалификационнуIо категориIо (псрвуtо, выOlшуIо) Ilo особой (;rьго,гrrой) формс бсз:,lt<сtlеlэ,t,из1,1

аттестационных маl,ериzlJlов пе/Iаl,Оl,иtIсOкLlМ рабо,1,1Iиl(аjчl I,14NIIIzlзии, ИМеIОII.{ИIчI:

государствеIllIые IIагI]ады: орлс[lа (Ордсlr lIo.1c,t,a, Op2lcrr /(рулtбы), Mcl\aJI14 (Mc/(a.lIb

ордеIIа кЗа заслуги l]еред отечсс,гвом> II с,гегtсlI14, McltuuIL к13о,гсlэаIt,l,ру/lа)),

почетные зваI]ия кIlаро2цllt,Iй yLILI,I,сJIb I)оссийс:кой ()ollcllalll,tll>, Kl]acrtyrttcttllый

учитель Российской ()с/(сраltии>, KЗac:r),ittclllt1,Iй Mac,I,op tIроизlrо/(с,1,I]сltII()l,о

обучения Росоийской СDедераl(ии>);

ведомствеI]Ilые Ilагра/lы МиIIио,I,сI]о,1,1]а I]росl]оlI1оIIия I)осоийской ()o/(clэattl,tI,t: MoilaJlL

К..Щ. УrrrиrlсI(ого, IIoLIo,1,IlLlo зI]zlIIиrI (Kl Iочо,l,ttt,rй 1lабсr1,Itиt< l]oclIи,I,aIlI.1rI r,l lIIl()cl]cIIlcII1,1я

Российской (Dедерации>, <lIочс,t,ttый рабо,гttиt< ItaLIaJII;IIOlю llpotPcccl,tolI:lлLIIoi,o

образоваllия Роосийской (Dсдсlэаllии>, Kl Io,tc,t,tt1,1й рабо,t,trик Itpo(lcccl,tolIilJl1,It()Г()

образования Российсltой (Dci (сраtчаи>, кГIочс,r,ttl,tй I]абO,гIIиI( l]lllCIIl0l'O

професоиоItаJIьIIого образоваltия I)оссилiской (Ilо,r(сllаltии>, зlltlLIок к(),tllи,tttиt<

народного llросвещеIlия I)оссийоttой сDс/(ораr(ии), lI()че,1,IIуIо l,paMo,I,y Миttис,t,срс,t,tlа

просвещеIIия Российсttой сDе/-(сllаL(ии, IjJIaI,o/(apIIoc,1,1) Миttио,горс,г]]а I1p()cl]0it(cI{I,Iя

Российской <Dедерации;

зваI{ие (l]e,l,opal{ 1,руда Ал,гаiiского l(I]ая) и llal,pa/(LI /(руl,их l]еlюNIс,гI} lIO llроd)иJIIо

педагогичсокой дея,геJIы Iос,l,и.

особоЙ (льгоr,llой) сРормой а,t-госl,аIlии, указаIIIIой rl rr.J.25. Ilсl(аI,оI,иtIсский рабо,l,ttиlt

мо}кет воспользol]a,l,bcr[,l,oJlLко o/lиIl l,)аз,

З.25. Изменение услоВий опJlаl-ы ,I,pyitul) IlpollyofuIo1,polIIILlx 'l,p}l(oBLIM lюl{)I]opON4, ооуlIl0с,1,1rlяс,I,оя

при I{uшичии следующих осIlов!II,It.лй (указl,rваlо,],ся l]0зN,Iо)кlILIс ()OIIOl]ttIILIя):

прИ пРисвоеttиИ кl]аJlиq)иI(аIlиоIllIой I(а,l,с|-оI)иll ! с() /tIlЯ l]1,IlleCOIll'lrI l]сtllеlI1,1я

аттестациоl II Iой комиссисй;

9



. при измеIIеlIиИ (увели.tеttlаи) ltрололrки,гоJlьIIоо,гLl о,га)I(а рабсrгl,t tl образоtза,r,еJIьIIой

организац,ии (выс"пуга ле,г);

о при присt]оении llоLIе,гII()г() зltztlIиrI со /(IIя lll)иоI]оQIIиЯ lI()LIе,гlIогО зl]аlIи,I

уполномочеIIIIым оргill IoM;

. при присуждении ytlglla; с.гоllсIIи докl,ора иJlи каIU(и/lа'l'а IIаУК - СО lUlЯ lIl)ИIIЯ'l'ИЯ

Министерстlзом образоваIIия и IIayKI4 })оссийсI<оЙ Фс/lсраl,t,ии рсIIlеlIия о l]LU(il1lo

диплома.

3.26. оплата труда работлlиков, заl"Iятых lla рабо,гах с l]рс/llIыми и (и:rи) оllасlIыми ycJlol]I,IяM14 ],py/ta,

производиТся по рсзудьтагаМ ",,",I"urru,,uй 
оllсrtки услоllий 

,груr(а (zrггсс,tаllии рабочtlх мос,г) в

повышенном размере по сравlIсrIиtо с.гари(lItllми с,I,авl(zlпцl.r (оклаllами), ус,г?tIIоl}JIсIIlILIми /IJLI

р€lзличных видов работ с нормальIIыми усJlовиями т,pyi(a. I} tlри;tсlrItеIlии к IIао,гояIIIсму

коллективномУ договорУ ус,гаrIаI]Jlиl]аlо,l,оrl KOIIKpo,[I,ILIe дифсЬсроI rrtироl]tlI,IIlыс разморы

повышениЯ оплzrгы .l.руда в заltиOимосl,и о,г ус,повиЙ 
,l,py/(Ll, lIри :),l{)M N/IИIlИМаJlLlIый размср

повышения оплаты йоu рабо.гtlикам, зzllIrIl,ыМ I,tzr 1эабо,t,ztх О l}PO/tIlIlIMи и (пм) olltlolII>l]vIи

условиямИ труда в соответсТвии со статьой 147,1,K l)(D IIс можеl,бLI,I-L N,tcllco 4%,гарифlrой

"ru"n" 
(оклада), устаlIоl]ленной д.lttl разJ-IиLlIIых l]иllоl] рабо,1, 0 }IорN,IzlJIьIIыl\4и условия]\4I,1 1,ру/ца,

Що проведения в ус.гаIIовлеIIIIом Ilollяliкe споIU4tlJIьltой оt(оtlItи ус.ltовий 
,l,py/(a 

lэitбоt,tltаrt),,

выполняIощ"rу podo.,.y, вIUIIочсIIIIуlо в I-[срсчеlll, рабо,r,с llоб.ltаtrlll1)иrI,1,IILIl\4и уOJIовияIVI14,1,ру/lа,

утверх(денный" i,риr.азом Гособразсltlания сссР оl, 20.0t1.1990 NЪ 519, IIа *оторых

устанавлиВu".."r, допr'ата до 12о/" к o.1,zll]KaM зарабсl,гttой I-IJIZl'l'1,I, рабо,годtrt,сль ()суlIlес,1,1]JIяс1-

оплату труда в поI]ыrшенIlом разморо

З.2-1 . Время простоя не по виttе рабоr,IIикtl оlIJIдLIиl]а,I,L I,1з l]actlc,l,a IIс Ilи)I(е 21вух,грс,t,сй сре2lrtсЙ

заработ"ЬИ платы (опrtаты гtо,гари(lикаllии), ес.ltи рабо,r,ttик l] lIиOLlvIottltclЙ (lоltме lIрс/(),Ilроr(иJI

администрацию О начале просl,оя (c,r-,l57 'lK рq)),

з.28. Вводить в состав аl-гестациоItной t<омиссии образоl]it'l'еJtllII()l'о УLlрс)к/(сIIиrI Itl]о/(оода,геJIя

профкома.

з.2g, СохранятЬ за рабо.гt,tИками, учаС1,I]оваI}IllиМи в забао,гоl]ко из-зit IIсI]ыllоJIllеIlия ,,(аIIlIоlю

коллективного договора по виlIо рабоr,о7lzrгеляl, зарабоr,IIуIо IIл?rгу I] lIoJIIioм разNlсре (с,г,414

тк рФ).

ответственность за ol]oel]peMeIlrloc,l,b И IlpaI]иJILIIoC,l,L оlIре/(сJtсIIия I]азМсров И l}LItlJIil'l'I)I

заработной плать] рабоr,Ilикам llесё,г руttоt]оl(и,1,0JIь уtIрс)t(/lоII14я.

Рабочее BpeMrI работ,llиt<ов
оргаIIизации с учсl,оN4 мIIсIIиr{

IV. l'АБOtIEIt l}l'I.]MrI и I}Р l']M'l ()'t) ( I,IXA

рсгуJI1.1ру0l,ся l Iраlзи'ltа I]IIyl.p0lIII01,o ,I,ру/iоljого 
l)aclIol]я/(I(a

ttрофсоtозltого коl\4и,l,с,га (c,r,. l 90'l'K Раl).

4.2.

4,з.

Продолясительнос.l.Ь рабочего времеIIи t] орI,аIILIзаllии l]сl,уJlируlо,l,оя vг. L)2 и ЗЗЗ 'I-K I)tI> и

ilp"nu.o* МинобрнаУки PcD о.r24.12,2()|4г. N91601 к() rIро7lсl.]r>I(и,l'OJlьIIос,l,и рабо,tсгсl l]l)смс)lIи

(нормаХ часоВ педагогической рабоrт,I за с,гаl]I(у зарабо,r,lrсlй lI'lIzrt,ы) lIс/\аlюI,ичооI(их

работников и о I1орядке о|]ре/IеJlеlIия уLIсбIlой IIаl,рузltи lIс.t(zll,оl,иtIссttих 1эабо,r,ниIt()l])

оговариваемой в трудовом догоl]орс).

Педагогическим рабо.гIIикам оргаIIизаIlии в зависиI\4ос,l,и (),l, /(оJl)l(lIо0l,и и clIcI[иilJtbIloc,l,и с

учетом особенностей их r,руда ус,гаIIаI]JIиI]ао,гся:

. продоJI)IIитеJIьllос,l,ь рабочего времеIIи 36 ч. в IIO/leJIIo - [lеllагоl-ам-IIоихоJlоl-ам,

" социаJIыtым l]едагогам, ПС/lаГОГаМ-ОРГаIlllЗа'l'ОРаМ, С'ГаРlIIИМ l}O)lttl'l'ЫM, МО'ГО/,lИС'I'?lМ,

тыоторам;

о прододжитеJILIIос.l.ь рабо,tсt,о l]РСl\,lеIIи З0 ч. rl Ii0/loJIIO - l}()оllи,гzrгсJIя\{ I,pylllILI

ПРОДЛеННОГО /Ulrl; \
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. норМа ЧасоВ tIреПодаватеJ'lьскоЙ рабоr,l,t за о,гzll}ку зарабо,гIIой lIJlzll,Ll 18 .taooB в

неделю учи,гслям 1 - 11 юtасс;ов.

4.4, Щля работников адмиIIисl,рtI,I,ивIIо-уIIраi]JlеI,1ческоl,о llol)ott]IaJlzl, обсJIу)(иl]аIоlI(сl{) Il0l)coIIaJIa
продоЛ)кительность рабочего l]ремеI,Iи сос,l,zlвjlr[е,г 40 часоrз в IIcl(cJIIo за /loJl)l(lloc,l,ttoЙ оюlад1
(ст. 91 ТК РФ), согла0l]о графику омеIIIIосl,и, coc,l,al}JlelIIIoMy рабоr-о/(а,l,сJIем с yLIo,I,oM мI]сIIия
профкома.

4.5. В образовательной оргаlrизаL\ии учебltая IIагрузка lla ltоtзый у.Iобltый 1,o/{ ус,гаIIаI]JIиl]zlоl,ся
руководителем образовzrгеJIыIоЙ оргаIIизаllии llO coI)Iacol}illII,II() с tl1,1борttым оргаII()м
первичной профсоlозl lой оргаttизаllии.

4.6. Руководитель доJIжеI,I озIIакоми,l,L l]еl(zll,оl,иLIеских рабсlтtIиI<tltl lIo/1 росlIись 0 IIр0/(llоJlагасмой

УЧебНОЙ НаГРУЗКОЙ IIа IIовый У'IебtIый гоll l} lIисьrчIсIIIIо[4 l]и/(е /.(о IIаLIала c)I(c1,oi(IIo1,o

оплачиваемого отпуска

4.7. Распределять учебную нагрузку учите.llой, I1реlIодава,I,елей и /lруI,их lIедагоl,ичсских раб01,Ilикоl]
исходя из количестI]а часов по учебному 1,IлаI{у, обсопс,-lсlIltос,l,и псдitl,огичоскими кzu]раN,Iи.

Объем учебrIой нагрузки учи,геlrсй бо.ltьшIе иJIи McIlbIIIc IloрiчIы LIztcol] за 0,гаl]I(у зарабо,гllой
платы устанавливается 1,олько с их 1,IисьмеlIIIого соI)Iасия.

Изменение условий трудового l{ol,ol]opa, за иcIсIIoLIcI,I14oM измсIIсIIиrI 1,ру/10l]ой tРуttltlllли
педагогического рабо],I{ика образова,t,сзlьItоЙ орt,zrrIизzll(I4и, осуII(ес1,1}Jlя,l,ь ,1,oJIb](() l] cJIуLIzlrlx,
когда по причинам, сl]язаII1.Iым о изtt,IоI,IсI]иом оргаIIизilI(I4()IlIILIх иJIи,I,схI,IоJIогиtIосI(14х )/сJIоI]ий
труда (уменьшения количестl}а часоl] tttl учебныrчI IUIaIIaN,I и образова,I,сJIьIIым lIpoI,1]afuIMaM,

сокращения коJlичества кJIассов (груLIп IIролJIеIIlIоI,о ,tlttя), опрелеJlеI{IIые с,l,ороlIами усJIоI]ия
трудового договора не могут быть сохраIIоllы.

При установлении учителям, для ко,I,орых i(aIIIloc уlIре)I(llсIIис ,Il]JIrIо,гся мссl,ом ()сI-ловIIой

работы, учебноЙ нагрузки rta 1,1овый учобrlый 1,o,ll, I(aI( lIl)ztl]иJIо, сOхрztIIя0,1,ся ее обl,сN,l и
преемственность пре[IолаваI.Iи rI tlрод(м с,го }} l} KJ ttl0czlx.

4.8. Объем учебной нагрузки, уотаIIоlзJlоIIlII>Iй учи,l,сJlrlм I] [IzlLIaJIe yrlgý,ra,,a lю/1ll, н0 I\4ожо,г бLl,I,ь

уменьшен по инициа,гиве рабоr,одаl,еJIrI i],гекуп(о1\,l у.IебIIоN4 гоl(у, а,гаIокс lIри уо,|,аIIоI]JIеIIии 0е
на следующиЙ учебныЙ год, зzt исклIоLIеIIием oJlyLlzlrl, указаIIIlоI,о lз гt. 4.J .Ilztсl,ояIIlсl,() раз/lсJlil.

4.9. Учебная нагрузка педагогическим рабо,t,никtlм, IIzlхо/tяIIlиN,,IсrI к IIaLIrlJIy у,IобIIого го/(а в oTll1zgбg
по }ходу за ребенком до /iосl-иже[Iиrl им l]озрас,l,а ,t,pcx -гtе,г :Iибо l] иIIом о,гltусl(с,

УСТаНаВЛИВаеТсrI При расПредеJIеlIии со IIа очерсi.(IIоЙ учебll1,IЙ гоiI IIа обtt(их 0сIl()l]2lllиях, а

затем передае,гся I]JI}I выIlоJlIlения /(ругим учLl,геJIям IIа Ilсрио/( lIах())I(/1сIIиrl указаIIIlLIх
работников в соо,гве,готвуlощих о,гIIусках.

4.10. СОСТаВЛеНИе РаСПИСzlIIИЯ У.IебIlых заняlvй ооуIllgсl,вJIяс,l,ся о y.tc,t,oп,t paIlI4oIIaJILII()I,o
иСПоЛЬЗоВания рабочеI'о l]ремеIlи учи,l,сjlrl, IIс /lOllycKaIotItcl,o IIерсрыI]оlt I\4O)I(r(y :J2lIlяl,иrI]\{и

более двух часов llо/(ря/t.

При составлении раописаний учсбllых заIIя,l,цй lIри IIilJtиLIии l]озмо)I(IIосl,и уLIи,l,еJIя jvl

ПРеДУсМаТрИВается один свобо2дныЙ 21crtb l] Ile/(eJIIo /(JIrI г\4е,t,о/(14,tссItоЙ рабо,гы.

Рабочее время учиr,елей в ]Iериоll y.tcбtl1,1x заttя,t,ий ()lIроl(сJIяе,l-ся расIIисаttиеп,I зttItя,гий и
ВЫПОЛНеНиеМ Всего круга обязаI,ILIоотсЙ, ко,горые l}озJIаl,аIо,гся Iltl yclц,pgJIrI в соо,I,вс,гствI,It.l с
ПраВИЛаМи внутреннего,l,руi{ового расIIорrU(кzl,,l,руl(оl]ыми /.lогоl]орilми, IloJI)I(IIoo,гIILIN,II,I
инструкциями.

4.1l. В ДНи работы к дежурстl]у lIo образоtзаr,слIыIой 0рl,аIILIзаIlии lIс/lаI,оI,иtIссI(ис р?lбо1,IIи](I,1
ПРИВЛекаЮТся Не раIIсе чем за 20 миrrу,r,/lо начаJIа учсбltых заIlrll,иЙ и IIе I,Iоз/1IIсс 20 шrиllу,г
после окончания их l]ocJlсднеt,о учебtl<lt,o зtttIrI,1,иrI.

ЧаСЫ, СвОбодные от проведеlIия заttя,гий, /(еж)/ро1,I], уLIас,I,ия I]o l]IIoypoLIIILIх Mсl]oIll)иr1,1,1lrlx,

УЧИТель вправе испоJIьзоl}а"гь I]o св()о]\4у усмоl,реItиIо l(JIя мо,l,оl(иLIеской рабо,r,ы и lIоI]ыLLIеIIия
квалификации,
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4.12. Периоды каникуJI, не совпадаIоu{ие с еж9годIIыми oI,IJliltIивасмLIми 0,I1lусками пеi.(ill,оI,иLIеol(I4х

работников, а таюке периоды отмеIlы учабI{ых заIIя,гий, ,IвJIяIо,l,ся lUIrI IIих рабочим l}poмelIoM.

В каникулярный период учителrI ооу[lествJIrIl(),г IIе/.(агогиLIескуIо, M0,1.o/tиLIecI(yItl,

организационнуIо работу, сl]rlзаI]IIуItr с реализаI(ией образtlва,I,еJlьIIой llрограмм1,I, I] lIl)e/(cJIax

нормируемой части их рабочеl,о вI]QмсIIи (yc,l,alloBllcttllot,cl обl,сNIа учgýI,,.й rlаr,рузки),

определенной им до IIачzurа каFIикуJI, с сохраIIеIlием зареtбо,гIIой IIJIal'Ll в yo,l,alIol]JIсlIIlIoM

порядке. График работы I] периоlt каrIикуJI у,l,вер)I(даеl,ся lIриказом руl(оl]оди,l,еJIя
образователкtой организации по согласоI]аIIиIо с lзыборlll,tм оргаrIом перl.ичной профсоtозtlоЙ

организации.

В каникулярный период, а 1,аюке I} lIерио/( отмсIIlll )/tIсбIILIх заIIя,l,ий учебIIо-воtIомоt-it,I,еltьlIl,tй
и обслуживаtощий персоI.1ал образоlзаr,сльlIой орl,аIIизаI\ии N,lоже'l' IIрI4l}JIоl(zl'Гьоя к

выполнению хозяйсl,1]еI,Iных работ, }Ic ,l,рсбуlоltlих спеllиzuILII1,Iх зtIаIIий, i} IIl)e/(eJlax

установленной им продолжиl,ельIlосl,и рабоtIего l}ромоIIи.

4.13. Привлечение педагоl,ических рабо,r,I{иков Iз каIIикуJIяlэttt,tй tlсllиоl_(, IIе совlIа/(аIOtIlиЙ с их
ежегодным оплачиваемым о,гпуском, к рабо,го l} озltороI]и,I,еJIьlIые JIaI'eprl И ДрУГИе
оздоровительные образовательные учреждоIIия, IIаходяtt,[иооя в дlругой мсстIIос,I'и, а'l'аЮке l]

качестве руководителей д.ltительных (без Boзl}pall(oIILIrI I} 1,о,г >Ite 21eltl,) llOXO}(oIt, эttоttод(и1.1ий,

экскурсий, путешестI]ий в другуlо Moo,1,Iloc,l,b мOжс,l, иN,Iс,I,ь Mec'l'o 'l'oJIIlKo с СоI-JIаСИЯ

работников. Реясим рабочего времсIIи указаI{IIых рабO,гIIикоI} ус,l,аIIа}]JIиваеl'ся с УЧс'l'()]\,I

выполняемой работы.

4.14,B каникулярный периол уOтанавливас,гся I,Irrгиl(IIсl]Iltlя рабо.tая Ilo/(cJIrI.

4.15. В дни работы к дежурству IIо образовате,rIьllой оlrt-аtIизаlIlии 1lсдагогиLIескис 1lаСlо,t,tlиlси

привлекаются не ранее чем за 20 миltу,г l(o I.IzltIaJIa учебll1,Iх заrtя,t,ий и lIe lIоз/uIOе 20 миltУ'I'

после окончания их последнего учебtlilго заIIя,гия.

Часьт, свободные о,г проведеIIия заIIя,гий, 21eritypc,t,l}, yrlilq,,,"" во BI,IсypotIIIыx мероI'tрI,Iяl'ИrIх,

учитель вправе использовать по свосму усмоl,рсIIиIо IIJIrI мсl'о/lи'lссltоЙ рабо'гЫ и гIоl}ыlПеIIИя

квалификации,

4.16. Нерабочими и праздничI{ыми дFlями в 1rоссийской (Dс/(сраllии,II]JIrIIо,l,ся:

. 1,2,З,4,5,6 и 8 я}Iваря - 1-IоllоI,оl(ttие каIlиl(уJlы;

о 7 января - Роrклес,гво Хрисl,ово;

. 2З февраля - Щень защитникzl о,ге,tес,гва;

. 8 марта - Междlуtаро/tный >lсеtlский l(eltl,;

о 1 мая - Праздltик l]есllы и 'Груlrа;

о 9 мая -.Щень llобедцы;

о 12 июня - /]erlb России;

. 4 ноября - l(eHb нароi{IIого е/lиlIс,гlза.

4,1,7.При совпадении выходного и tIерабочеI,о гIраздIIиttItого /(tlсй выходttой деIIь псрсIIосится Ila

следующий после праздI{ичного дIIя.

4.18. В целяхрациональ}lого исполLзованиrI рабо,гllиками l]ыхо/lI,Iых и ltорабочих Ilрzrз/lllиtIItыхllltеЙ
считать:

. выходным днем суббо,гу, cJlel(yloil,lylo за выхоi (IIым llерабо.lим IIрzlз/lниLIIIыNI дIIсм;

. другие дни, при пореносе выхо/llIых /Il.rсй в ооо,1,1}е,гс,I,1]ии с ГIос,t,zlIIоl]J]еIILIсМ

Правительства Роосийской СIlеi]ерации.

Обеспечив корректировку llрограмм иJlи переIIос ypoкol} IIа i 1руI,ие бlIи>I<айltIис раб<rчие 21tllt в

соответствии с нормами СаrlllиI,t.

4.19. Учебнuо 
"u.руЙu 

на выходlll lс и rlерабоLIис lIразr(IIи.tll1,1с)Цtи Ite ус,l,аIIаl]Jlиl]аотся,
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4.20, Привлечение работодателем рабоrтIиков I( 1эабо,го l] оверхурочIlitе l]pOMrI l(опускается ,гOJIько с

письменного согJIасия рабоr,ника и компеIIсирус,l,ся I] о0сr,1,ве,l,с,1,I]ии 0 'l'p}/{ol]LIM

законодательством.

Работодатель может IIриl]лекzrгь рабоr,ttиксrв к ol]epxypoLIIlLIM рабо,t,zll\,I l] соо,1,1]с,l,с'l'l]ии оо

статьей 99 Тк PcD r,олько с прс/(вари,I,сJIыIOго с()гJltlс14rI выборtltlго opI,aIla гtервичlrой

профсоюзrrоЙ оргаt tизации.

К работе в сверхурочI,1ое время не доtIускаIо,гся бсрсмеlllIые )I(еIIIIlиttы, рабо,гlIикоI} I] I]озl)ас'l'с

до восемнадцати JIет, другие катеlюрии рабоr,tlиt<оtз I] соо,гl]о,I,с,гI]ии с ]К Р() и ИIIIIIМИ

федеральными законами.

4.21, Работа I] выходные и прalз/tltичныс /llIи заIIрсlIlао,l,сrI. l[рив.rtсчеtlис рабо,гttиков к работ'с tз

выходные и нерабочие празд1lичIIыс i-lI,Iи Ilроизt]о/_(и,l,ся о их IIиоLrчIеIIrIого согJIасия l] cJlytlzlo

необходимости выполIIения заранее IIеl]ре/_U]и/tеIIIlых рабо,I,, о,г сl]очIIоI,о l]ыIIoJlIIеIIия ко1{)рЫх

зависит в дальнейшсм HopMzmbllш рабо,га образова,гс.lIьttой орt'аltиЗаLIии.

Без согласия работtlиков допускае,I,ся приl]лечеllие их к рабо,ге l] оJIучаях, 0llро/IсJIеIIIIых

частью третьей статьи l1З ТК РФ.

В других случаях привлечеI,Iие к рабо,гс l] l]ыхоl1IIыс и ttерабочие Ilрilз/{IIиLIIlIlIс /(IIи

допускается с письмеI{ного оогJIасиrI рабо,гtlика I4 с ytl91'6* мtIоlIия выборtlоI'о opI'aIIa

первичной профсоIозt,tой оргаllизаци1-1.

Привлечение рабо,гl.tика к рабо,t,е в t]ыхо/дlIые и llсрабо.tис IIрilз/lIIичlIые /'(IIи IIроизl]о/(и'l-ся |Io

письменному распоря)(еrrиIо рaбoтo/l?rl,cJ Iя.

4.22, Работа в выход}Iые и прtlзlчIиLI[Iые llIIи оllJlаLlиI]ао,гся Ilc Mollee, .tervt в /tвойttом размсрс. lIo
желанию работI,Iика, работавшtего в I}LIходIIой или rIерабсlчий IIl]азluIичIILIй дlеIIL, 0му l\,Iо)Itс'г

быть предоставлеII 2tlэугой деIlь от/.(ыха. I] э,гом оJlучае рабtl,r,а lз lзыхоl(ttсlй иltи ttерабочий
праздничный день оплачивается в ollиIIaplIoM размсре, а /1elIb оlцыхаl оlIJlагс IIс Ilоl'UIе)I(иl- в

соотI]етствии со ст.153 ТК РФ.

4.2З. Привлечение работников организzlI(ии I( I]1,IгIOJIIIсIIиIо рабо,t,ы, IIс Ilред(усмотреllttоЙ

должностными обязаFlI,Iос,lями, труiцовым догоl]ороlчI, /lоIlуOкае,гсrI 'l,oJIbкo llo lIисьмсIIIlоМУ

распорях(ению работодателя с письмеIlIIоl,о согJlасия 1lабо,I,Itикtt, с /tоllоJIllи'l,е"llьtlой clttlla'I'oi;i и

с соблюдением статей 60,9'| и 99 ТК P<I>.

4.24. Педагогическим рабо,гllикам прс1юuгаI]JIrlо,l,оя ол<оl,оl(Itый ооttсltзlIой у/UtиtlеltllыЙ
оплачиваемый o,1,IlycK, tIроllол>ltиl,еJlыIосl,ь Ko,l()p()I\) ус,l,аIIаl}Jlиl]zlе'I'оя l Iрави,l'с.ltьс't'tlомl

Российской Федерации, остальrIым рабо,гllикам lIро/(осl,аl]JIrlс,гся еrltоt,сl/(гlый oct,toBltoй

оплачиваемый отпуск продол)I(иI,еJ,IьIIос,гыо IIе мсIIес 2В Ka.llctlдztpltl,tx 21llсй с оOхраIIоIIИеМ

места работы (долrкнооти) и средlrrего зарабоr,ка.

От,пуск за первый год1 рабо,r,ы пl]о/(oс,l,ttl}JIяс,гсrI paбc1,1,tt1,1KaM lIO ио,l,очсIIии III0о,l,и N,IесяI(оt]

непрерывной работы в образовагельltой орI,tilIизаIlии, за rl,tкlрой и lIооJlслуIоtl(ий го/ц,t 1эабо,l,ы

-в любое время рабочего го/tа в соо,гI}еl,с,гltии с oчOpc2tlI()c,l,LIo Ilpelloo,гall.lleIIl4rI о'I'lIусlсоtз. iIo
соглашению сторон опJlаtlиваемый oтttyclt мо)I(с,г бl,r,гl, ltpc2loc,l,al}JIctl рабо,I,II14I(аN,I и l(()

истечения шести меояцев (с,гtrгья 122 1-I{ РФ).

При предоставлении ежего/lIlого oTl,IyOKa llо/(агоl,иLIсским 1эабо,t,IIиI(ам за ltсрtз1,Iй tкl2ц рабо't'ы в

каникулярный период, l} том tIисJlе /to ио,геLIеllиrI IIIсо,l,и мссяI.(еI] 1эабо,t,t,t, el{)

продоляштельносl,ь должна соо,гl]еl,сl,воI]zt,гь уо,гаIt(;lзJtсltItоЙ лJIя IIих ttро}(оJl)ки'l'сJI],IlОс'ГИ И

оплачиваться в поJlI{ом размере.

-1.25. Очередность предоставления оllлачиl]аеiчlых о,гI,Iускоl] ollpcl(cJlяc1,0rl lэжel,o/llIo в соо,гl]с,l,с,I,1}ии

с графиком отпусков, утверждаемым работо7lilгсJIOм IIо согJlttооl}аIIиIо с выбоpttl,tм оргаII()м

первичной профсоtозлrой оргаIIизаtlии IIе IIоз/_(IIсе, чом за 2llсl(о.ltи,ltо IIao'l'yIlJIOlI14rt

календарного года.

О времени нач€ша о,гllуска рабо,гttик /юJl)кеII бы,1-1, llylcl,tttcllIIo изl}еlllеIl IIе l]оз/UIсо, LIсN,I за ]lBc

1)а_)



ПРОДление, перенесеI{ие, разделеI{ие и оl,зыв из olIJItltIиI]acrvlol\) о],пуока произв()l(и],ся с
согласия работника в сJlучаях, предусмо,грсIlllых оl,а,гьями 124-125'l'K Pq),

4.26. В соответствии с заI(оlIолательс1,1]ом рабсrгllt,tt<ам предtоо,l,авJlяIо,l,оrl 0)I(еголIILIо
дополнительные оплачиваемые o,I,1IyQKit:

. за работу с I]редными условиrIми Ipуда 7 ]\lrcЙ;

. заFенормироваI{ный рабочиЙ леllь 5 дней;

. за особый характер работы 5 дlrей.

Работникам, занятым на рабо,гах с вредными и оtIасIIыми усJIоl}иями ,груl(а, обсспс.tивztетсяl
ПРаВО На ДОпОЛниТельныЙ оl'пуск и сокра[цоlItlыЙ рабtl.tиЙ l(сгlь, IIроl{олжиl,еJIыIос,гь ко,горых
определяется в соответствии с приложением к коJIJIекl,иI}IIому ilогоl}ору.

РабОтникам, которым по услоl]иям тру/tового /]оговора ус,l-а[Iоl]лсrl IIеIlормироIзаllltый
РабОЧиЙ денЬ, преДоставляется допоJII,1ительный оrtllачиtзirсмый оl,пуск за rIеrIормиlэованttый
РабОчиЙ день. ПеречеIIь доJIжIIос,гей э,l,их рабо1,1rикоll и l1родоJI)ки,l,ельrIос,гь дополItLIтслllIIоl,о
оПлаЧиваемого отпуска за неtlормироваltltt,Iй рабочий дсI{ь опрод(еляе,гся в оооl,вoгс,гвии со
СТатьеЙ 119 ТК РФ по согласованиlо о выборным оргirном llервичной гIрофсоtозttой
организации,

4.27, ПРИ ИсЧислении общей про/lоJl)киl,сJIыlос,I,и o)I(cI,ol(IIo1,o оlIлачиliасмоI,о (),l,Ilycкa

ДОПОЛНИТеЛьные оПЛачиваемые отпуска суммируIо,1,0я с е)I(сl,одIIым ос}lоl]IIым oIIJIat[иI}tlClVIIlIM
отпуском.

4.28, ЕЖеГОдНый оплачиваемый отгlуск tIроlUIеваотся в случас l]ременIIой tIеr,рудосrtосtlбtlос,ги
работника, наступившей во время o,I,llycкa.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашеIIиI() Me)I(l(y рабо,гltиком и рабоl,оl(агеJIсм
ПеРеНОСится на другоЙ срок при llесвоевреметtttоЙ oIIJIail,e времеци отпусI(а ltибо при
предупреждении работнике о начале отпуска позлIIее, LIeM за дI}е недели.

ПРИ УВОльнении работIrику вЁlплачивас,гся деtIежIIаrI кOмlIеIIсаtlия за I]еиспользова1.1l,tый
ОТПУСК ПРОПОРЦИОнаЛLнО отработанлtому времеIIи. I)або,гIlиltу, гlрорабсl,гzlвIIIому l l месяllсlз,
выплачивается компенсаLIия за полlrый рабочий го21.

ПРИ ЭТОМ УЧИТеЛяМ, прорабоr'авшим 10 мссяtцев, l}ыIIJIiltlиI}а9l,ся /IсIIе)кIlzlя к()мllоiIсаLlия за
НеИСПОЛьзованныЙ oTI-IycK за полIIуIо rIродол)I(иl,елыIос,l,], о,гIIуока - 56 каJtеllдlttрлrых 21пей.

ЩеНежная коМпеtIсаL(ия за I{еиспользоtзаtrlIый ol,I]ycк при уl}оJ]ы.|еtlии рабо,гl]ика исчислrIс,гся
ИСХОДя иЗ количества неиспользоваlII,Iых дцllей о,гttуска с учсl,ом рабо.lего r,ода paбoтtll,tKa.

ПРИ исчислении стажа рабо,гы при l}ыпJIаl,е деIIе)кJ.Iой ttомtIенсаItии за неиспользованrtый
отпуск при увольFIении необхо/.(имо уLIсс,гь, ч,го:

. ВСе ДI{и о1llусков, предос],аItJIrIемых 1,Io ltрсlсьбr: рабо,гltикzt бсз сохрансIlиrI
ЗаРабОтноЙ ПЛаты, есJlи их общая проl.tоJl)l(и,l,еJlыIос,I,ь IIревыIIIао,I, 14 ка:lеltдарItl,tх
ДНеЙ в ТеЧение рабочего года, должIIы иоIсIюtItl,гьсrI из I]о/IоLIс,га с,га)к?l, /IzIIоIIIего
ПРаВО на ВыПЛату комl]енсаIlии за IIеиспоrIьзоваtlltый о,гItуок lIри уI}ольIIеlll,tи (с,l,itтья
12l ТКРФ);

. иЗЛиШки, состаI]ляIощие меное lIолоl]иIIы месяI(zt, исIсIIочаIо,гсrI из гlодсtIе,га, а
ИЗЛиШки, составлrIющие не меIIее половиIIы мосяL(а, округJIrIIо,гся 11о t]олtlоI,о месrII]а
(П. 35 Правил об очередlrIых и доlloJII,Iи,l,оJII>Ilых о,гпусках, yl-B. llК'Г (]ССР от
30 апреля 1930 г. NЬ 169).

29. РабОТОДатель обязан coITIacoBыlia,l,b с tlыбtrрttым opl,aIloM rlcptlи.tllclii llрофсоюзtlой
Организации перечеI{ь долlltltостей рабо,гltиков с lIeIIopIvII,IpoltalIIIыM рабочип,l дttеп,I.

В СООтветствии с перечнем /lолrкttосr,ей рабо,гttикtlll о IIоIIормирусмыl\{ рабочипt 71tIcM
еЖеГОДНЫЙ ДОполllительныЙ оп.l,tачиваемыЙ о1,IIуок lIc Mcllee трох l(алеIlдtаl]I,1ых l(ltой
предоставляет8я:

. дирек.t.ору;
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. замес],и],еJIlо /1иl)сl(,l,оl)а IIо у.Iсбlrой рабсl,r,с;

. замес,l,и,I,еJ IIо l{иl]сI(,l,ора I Io l]()cl I LI,I,irl,c] l ], I l о I:i l)iLб (),t,c,

-+.З0. Отпуска без сохраttоllия зарабо,гtlой IIjItt,l,Ll IIl]0/(()c,t,ill]JlяI(),1,oя Il?lбо,1,IlLII()/ llo сс\IсйIlы]\,I

обстоятельс,l,вам и /lругиN4 ува)I(и,l,сJIь]Iым Itl)I-1чиIIаN,i IIl)o.]lOJl}liI,1,1,0JIblI()c,l,LIO, ()Iiроl(слrIсмой 1I()

соглашениIо ме)IQ (у ра бо,t,н и ttcl п,I 1,1 ра б<l,t,одlzl, l,cJ I с t,I.

-1.31. Работода],еJlь обяtзует-ся IIре/(ос,l,аI]и,I,L (),1,1 Iy0I( бсз cox1"lltIlcIl14я заI)аб(),1,II()й IlJl1l1,Ll, Ii[l tl(rll()l}alI1.1И

письменного зzIrIl]JIсIIиrl рабо1,IlI{I(а l] сl)()I(и, уI(азаIIIl1,Iс 1lit(rt,,t llIl!(()t\I, lJ cJlcl(.)'l()lIцLIx оJI)1llаях ( l2[J

ТК РФ):

. роди,геJIIIм, l]осtlи,г1,IвiIIоII(l4м ,tо,I,0й I] l]()зl)аO,j,с /цtl l4 :rc,l, 14 tta.ltctr;laI]IlLlx l\lIой;

. в сI]язи с IIорсезl(ом tIal II()l]()O N,Ic(),1,() )l(и,I,сJILс,I,I}1-1 , З t<a.,ltclt2lal)Ilыx /(l]я;

. для rlpol]o/(oIr /{с,гсй IIа ]JoeIIlIyl() сltуrI<бу З t<a.lIclt/tztIlIlыx ,l\Ilя;

. тяжеJIоI,о забол0I]tulия бJI1,Iзl(()го роl(с,1,1]0tlIIика,, lI l(aJIcIIl(aptILIx /(IIя;

. учас,гIlикам l}сJIикоii (),l,c.tcc,t,tlcIIII()L"I I]()йIll,r .lltl З5 I(aJlclU(ilIlItLix l(lIсй i] 1,o/(yl

о рабоr,аlоIIIим llcIlcl,IoIIcpaNI lI() 0,IаI]о0,I,и (tttl lзtlзllас,r,1,) ]to Izl I(aJIclIltaI)IIыx l(ttcii Il

году;

. родитеJ]ям и )ItcIlaм (муrItt,ям) l]o0lIlI()cJIy)l(lllI(t].\. tttl1,1lбtttl.tx l4JIII),N,IcpIIII,ix I]0JIcl(0,1,]i],Ic

раIIоIIия, коI1,1,узии и.JIи }i]{-,llL5I. lI()JI)/чcIJIJ1,1Y III)ll I.I0lI()JlIlOIltlI] ()бязtlIttltlс,t,сii tlt)clItttlй

слу)Itбы, JII,1бо lrслс/(с,I,1]ис зilб()jIеI]аII14rI, cl],I,]iIl]II()l,() с ll|)ox())li,r(oIii]Ci\,I l]ocIlIItlt.'i i-1.1tt,itcб1,1

- до 14 кzlJIс}IдаI]Ilых llIIсй IJ l,()/(y;

о работаlоIllим иIll]аJIиl(аN,l -- l(o 60 Ka.llcttl(apI]LIx 7цtrсЙ tl t,o21y.

о работItикzlм в сJ]уtIаях ро)l(i(сIIия 1lcбctttttl. l]cI,1,I0,1,1]{lI\иtt бllаl<а,01\4сl],1,I,I б.ltltзtсttх

родстl]сI II lи I(ol] - /,lo l I я,l,и ItaJ l с I I,) (ill) I l 1,Ix l1I Ic il ;

].З2. Стороrrы договориJIись о прс/lос,гzlI]JI0III,Iи рабо,1,1rLI|iаNt tlбразоllа,t,с.ltt,tttlй ()pI,ilItLlзa]\}]1.I

дополIiительлIоl,о ol,IJIzlt.Iиl]tloM()1,o (),I,1IyOKtl I] OJlO')tylolI(I.Ix c,]lyllarlx:

. рождеIlия ребеllttа - 4 21llsl;

. бракосоLIеl,аlIия l]або,1,1IиI(а - З l(lIя;

. бракосоttс,l,аIIиrI дсr,сй рабо,1,III.1l(()l] - З l(tlя:

. похороI{1,I бJrизких pol(c1,IrOIlIII{ttotl -З l(ttll;

. для соIIроl]о)клсниrr l ссtt,t,ября /(0,I,сй ]vUIil,)tIIICl () illl(OJI1,1Iot,o l]ol]I)il0,1,zl lj 1ItI(()Jl)/ З

калсIiдарlIых /(trсй;

. предсеllаl,оJIl() tlыбоlrttоt,сl ()|)l,aIIa ttсlэllt,t,lttой rtрtlt|tсоltlзttой ol)I ilII1.I,1ii|(l]tl 5

каIеtIдарlIых /ltIсй.

-,-]j.Педагогические рабо,t,llикtt оl)гаlI14зtlltиI.I, ooyI1.100,1,1з:trttotr,lcii образс-ltз;rгсlI1,Ilуlо ltcя,t,OJIbII()c,I,L, Ilc

рея(е чем через I(a>кдые 10 JIе,I, llcllpepLll]Il()й IIс/(аl,о1,1,1чссttой рабо,t,1,1 1.Il\I0I(),l, IIpzl]]o lIa

длительFIый o,I,l]ycK сроком l{o о/цIIоl,о го/lа I] lIоl)я/(|({J, olll]c/(cJIcIIlloN,,l llриl(азом Мtлtlис,гс1-1о,t,tlzt

образования и llауl(и P<D c1,1, З 1 .05.20lб го/(а Лg(l1t4.

Работник подас,г рабо,го/lа,l,сJIl() зzlrlI}JIcllI4c Ila l(JI1,1,1,0.1tt,tIt,tй o,i,lIycK Ilc N.,IcIIcc IIсN4 :]iI l(]]a \,lcc,lI(a
(определяется в оргаItизаllии ozl]\,IOc,I,()я,t,c.;r1,1lo) /ltl ,r(Ilя cl,() IIiltlalJIil. l] зillttз.ltоrtt.tи ()lIIlc/lcJiяc,t,

KoHKpeTI{yIo llро/lоJr)I(иl,оJlыlо0,1,Il I,1 l(i1,1,y IIiILlaJIlI (),I,tI\/cl(a.

Разделение /UIи,I,сJILIIого о,гIlу0I(а IIiI tItic,I,Ll, 7цосlltl.tllt,Iй l]1,Ixor( 14з (),1,IIyoкa otI|)c.,lcJIrlc1,0rl

работником и рабо,rола,l,сJIсм l Io ool] IiIlI lcI I 1.1 l() 0,1,()p()l l.

По заявлениIо llе/lагогиLlесI(оl,о рzrбо,|,Il1,Il(а /(.lIи,t,с.llt,ttt,lй ()1,1 I}/cIi,

- продляетсrl иJlи IIерсIIоои,l,сrI tla 211lуtой ||ep11()r( tIil ()сII()l]аltии JI14c,1,I(a Itс,1,1))r(OоIlоссlбttсlс,i,и

работника в lI0p1,1o/( Ilax())lil(cIIиrl cl,() ]} (),t,lIycIi0,
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- присоединяется к ех(его/llIому оIIJ]ачиI]аемому o,1,IlycKy,

4.34. ВРемя Перерыва для отдыха и питаниrl, графиrtи /{cжypo,I,Ir lIo I.IIKoJIe, смеIIIIо0,1,и, рабо,I.1,I tr

ВЫХОДНЫе И ПРаЗДI,tИLI}IЫе llерабочие дIIи yc,l,aIIal]JIиI]aIol,crl IIравиJIами l]iIу,греIIIIеI,о
трудового распорядка учре)(дения.

4.З5. Выборный оргаII lrерви.lItой tlро(lсоtозttой орl,аtIизаtции обltзус,гся:

4.З5.1. ОСуществлять коrIтроль за соблtо2цсrtисм рабо,го2lа,t,е.пем 
,I,рсбоtзаttий ,l,руl(ового

ЗаКОНОДаТеЛЬсl'Ва И И[Iых нормагивIIых III]аl]оl]ых aK,I,Ol}, со/(ср)каLI(их iIopl\4LI ,l,pyi (оl]оiю II}]а}]а,

СОГЛаШеНиЙ, ЛокаЛыIых IIормативIIых aк],oI], iIао,гояIIlсl{) коJIJIскl-иl]IIоl{) /tOl{)l]()pa lIo
вопросам рабочего l]l]емеI{и и lipeшIcI l I,I о,l).(ыха рабо,I.I l Ltl(ot].

4.З5.2, ПРеДОСтавлять рабо'l'одlагелIо моl,иI]ироI]аIIIIое ]\4IIеIIие (tзаlэиаlt,t,: coI-JItlcoljilIIиc) Irри пl)иIIrI,I,LIи
ЛОКiLПЬНЫХ НОРМаГИВ}IЫХ ак]'оВ, реГуJIируIоU(их BOlIpocLI рziбоLIоl,о врсмеIIи и l]рс]\,IсIlи о,г/lыха
работников, с соблIодением cpoкoв и IIoprl/lKa, ycl,ilIIo}]JlolIIIыx с,t,а:I,LейЗ12 'l'К РФ.

4.З5.З. Вносить работодагелIо lIредсl,zIl]JIсIIиrI сlб ус,t,llаttсlIии t]LIяiiJIQIttlt,tx ttаlrуllrсltий.

ч MOJi ()/lЕжIIл'I I | ()JIи,1,I,1 I(^

Стороны коллективI IoI-() /(о 1,ot]opa /lo 1,o B0l] t.l.] l ис ь :

5.1. МОЛОДыми lIellttгol'lltIOcKиN,I14 co,1,pyl(Il1,1I(ai\,lи 0LI1,1,I,tll(),|,clt 1эitбtl,t,tlt,rI(и l} l}()зрilс,r,с l(o З5 :rc,i,,

5.2. РабОТОДаТеЛЬ обязУе'l'ся иll(lоlэми1-1tltза,I,ь fuI()Jlor(I)lx IIorlaI,()1,I.1Llc0l(иx co,I,1)yl(IlиltoI] tI|)и
ТРУДОУСТРОЙС'ГtзС cl llpoI,1lvlylI(cc'I'I]ilx ]]c'l,)/lIJl0lI1,Iя t] lIрtlt]lсtlIсlз pl (jtllзc,t,ivl()JI()/r(Llx llc/(ill,()I,oI].

5.З. РабОТОДатеJIЬ coI]Mecl'Ito с tl1эоtРсоtозItoй ()I)I,aII1.11]aIlисй 1lаз1litбa,t,LIl]tlo,I,Ll l!l)и]Il.|NIitc,I, lII]o1,1)aN4il,I)/

РабОты с МоЛо/lыми Ilс/lаI,оl,иLlсоl{и1\4и c(),1,1))/l(Il1,1I(tlMI] i] ()l]l,itlll4зaI(1,I},l.

-\,-1. РабОТОДаТе.ltЬ ctll]Mec'I'IIO с rtроt]lсоtсlзltой tlрt,аrtизаtцttсl,i y,1,1]cp)l(lta0,I, lI()JIo7l(clII,Ic ()

НаСТаВНИЧеС'ГВе. ЗaKpcIIJI'Ie]'llaO'l'i}I]Il},il(ol] за I]cc]vl1,1 N,l()J|()r(i,lMI.1 1lабо,t,ltиt<амll tto tltlздцttсс 2
месяцев с начала их рабо,r,ы и Ilc l\4cllcc llovl lI?l б п,lссяtlсll.

j.5. РабО'ГОДатеЛЬ осущсо't'l]JIrlе,l, лоl I.JIa,I,y Ilо/lаl,()I,и LIccl(I,1N,I I litc,l,itl]I I1,Il(ilI\4 из c,1,1.1]\4yJl11llyIOi I (cI,() (|lor 12la

ОПЛаГЫ'грУ.t(а В размерс, yc,l,alIitl]JII.1l]ac]vIoN4 t<oп,lt,tcctlct|:t сlбlэазоtlа,t,с.llLIl()l,() ytlI]0)I(/tclli.lя lI11

распределеllиIо сl,имуJlируIоlI(01,сl фоl121а ()IlJluгl,1>l ,l,p),l(it, С 1zr19,,.,,, с()(),|.l]о,I.с,I,I]Llя Iii)и,].сl]tIям
ОСУЩесТВЛения IIас,гавIIиLlес]l}zt и розуJlь,l,а,l,оl] 0l() N.rOlI1,1,1()l)tIIll,il.

-i.6. Администрация обязусr-ся:

' llРеДОСТаВЛЯ'ГЬ Mo.lIo.tlc>IcttoMy ооI]о,г)/ lI()Ni0lIlсIIио,lpllt 1lабtl,1,t,l lIa l,cl)ll14,I,()1.1t,tи ()pt,arrr,l,]al(иI4;

' ПРОl]ОЛИ'ГЬ KO[IKYPOi,I rtpo(lcccиtltlilJlLIiol'o Mtl0,I,cl]c,1,I,,a 0ll0l(l,i ivloJl(r(LIx lI0l(al,()],1,1tIccI(lIx
со,грудников;

, оргаl{изоl]ывагь и Ill]ово/(и,|,ь ]vaccOl]Llc t|lt,tзrtylrr,,r,1,1эll()-clI()l],l,иl]II1,Ic 1чlсl]()llll1.1я,г1.Iя l,|

спарl,акиалы;

спор,гом и самодеrIl,сJI ы Iоо,гь tO;

ВеДУЩего актИвIlуIо, э(l(lск,гиrзrrуtсl обttцсс,t,tlсtIll1чli,1 1-1 rt1,1tit|lccct.totIilJILll)il() 1lабсl.rу;
, проиЗводитЬ доIIJlа,lУ lIpcllccrlal,cJll() ('Ol}cI'iI N,l()Jl()/(1,1x lI0/litl,()l,()l] из 0,I,PIfuI)/JI1,1I)yIOII(c1,o (lоtI.,ца

оплаты труда в раз]vIсре, yc'l,tllltll]J l1,1I]acN/IЫ ]VI :lltct tc1l,t,t tclt,i t<оlчIt tссисй обра:зоtзirt,с.lI LI lo0,()

учреждеLlиЯ по расIIl]едсJIоIlt,IIо c,l,иN,lyJI1.1i)yIolllct,O cPoll71a ()llJIirl,LI ,1,1]yl(ll, 0 Y'lc,t{,lb,l
МОТИВИРОВаIItIоl'о МIIоIIиrl Ilpo,,(cc/la,l,cJlrI lIopI]I,ILllltlii tl1lorIlcilltl:зrrtlй tlllt,artизallI{I.1]

' ПРеДОСТаВЛЯ]'Ь Пpcl(ce/(a'l'c.ltlo (]оtзс't'а MOJI(),)(LIx IIo/(il1,ot,I,tLIccI(l.,lx c1,1,1]yl(ll14ltOI] ](оII()JIllи,I,0Jtt,lt;,lЙ
оплачиваемый о,гltусl< l} I(()Jlиtlсо,г]]с З I(a.]lctl,r(ztprtt,rx 7цttсii.
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j.r. ПО:rОЖеНияt стагей З14-З'71 'l'p1,11oBorKl I(()l(cl(ca l)occtti.loltol'.i ()cl(cpal(ltl.t l)a0llll()c,l,IlaIlяlo,I,crl l]

ОРГаНИЗации tIa pyI(ol]o/U{l'eJlrI Mtl'lro21c>Ittltl1,o 0ot}0,1,a (мо.;rо2цоltttrtlй tttlшrиссии ttlltlt]ll<oп,lzt) и rta

руководителя СоI]с,га ivloJIol(ыx cIlcL(I,JaJI140,1юrl ()рt,аtt1.1заlцl.rlл.

r.8. С цеЛЬЮ поддеl))l(ки M()JIo/(LIx llo/(al,()l,и(IcoKI,1K co,1,Il)/l(iIиI(ol] I]ыllуоl(IlиIt()t] у,l1,1с;lсiцсlllлй
ВысШеГо ИЛи оредIIсt'сl ltрофсссиоIItlJI],Il()I,() образtlllаtlI.tя, l]IlcI)l}LlO II()с,l,)/llиl]lIlип,t tta 1,1itбо,t,1, tз

ОбразОвателЬНое yLI pc)K/-(cl Iие l]I)I1 IJ I?l tl lJ l]tlс,I,0я с/ (LtI l()lrI)ol\,I cl I I I()c t ttlсоб lac за oLlc,l, бttl2ц>r<с,r,а 1,op()/ (а

Барнаула в размерс IIс McIl0c l0 (,,tося,r,r,r),I,1)IсяtI 1 уб';rсй.

).9. Молодым llе/{аI,огичOсl{им co,I,p)r(IIиI(alvl, II()c,l,\/lI14l]Ill1,I]\,I ila 1lабо,r,у tз ()1ll,itrtl,rзallIll(),

предостаI]JlrIется еllиIIоврсмеIIll()с ttособлtс I] разN,I0рс l0000 руб:rсй.

I{e реже одI,Iого рzrза l] З го2lа.

-{.i 1, ВыпУскникам учрс)I(,Ilсний высtttеl,tl 14 cl]cl(IIo1,o lIpo(lccctlorlilJIbIIol,() обра,зоtзаttt.trI, l]I]cIll]I)I0
Пос'гУПивших tta рабо,l,у, l]ыIIJltlLtиI]ac,l,crI lIcpI}1,Ic З t,tr(tt O)Iici\,I0crItIlIzlrl lI()oIllll1,I,1,c.llt,llaя ltа2lбаtзt<а

к ДоЛжНос'гI{ому OI{JIaliy (c,t,atlKc зарабо,t,ltоi.t lr.]ta,r,t,t). l ltlcltlц1,1tt,l,cllt,ttyIo tlailбallKy
УстаIIавливаIоl,ся l] сJIсl(уIоII(их раз]чIсрах: ttcptl1,Iй tK11 З0% rt ll()Jl)I(lI()c,1,Il()]\,l)/ ol(.JIiu()/; в,rк;рtlй
ГОД-20О/о к ДоJ])I(IIоо'l'lIоМУ ol(JIally; 'l'ро,гиЙ 1,o/( -- l0%l I{,l(()Jl)I(lI()0,I,1IOMy OI(JIa/(y;

j.1], Педагогическим рабо1,IlиI(аN4, BыlIyOI{II14I(a]\4 y,tpcrr<71crrt,tй |]1,IcIIl0l,() I,1 cl)el(lIc1,()
профессионалыIоI,о образоваltиrI, ()I(оIItI1,1ljlrrих ll1ltltIlccclI()liilJI1,II()o tlбlrазсltlltttис с (),l]Iиtl14сi\i1

ВПерВые Ilос'ГУllиl]tllих Ita рабо,t'у tз обltцообразоl]а,|,оJll)IlуI() ()I)l,aII1,I:]aI(},IIo, I],1,0tIcII1.Ic llcl)l]1,Ix,1,1)0x
ЛеТ УС'гаНаВJIиl]zlе'гOrl ll()i]1,IlпillоIIlиЙ lсtlэ(l(lиlll]оIi,|,за ctIc,t,cl)cr(c,1,1] сlIсIlиаJIL1191:1 .111g,1,11 tD()'|',
Размер данного rtоэ(lt]lиtlис[I,га yo,l,allal]JIL.ll]ao,I,crl MI;()Y саi\4()с,I,()я,l,сJI1,II().

j 1_], Рабо'гоДаТ'еJIь ooylIlecl'l]JIrIc'I, и oIIJIitLII{l]tlo,1, c)I(cI,()i(IIoc lll)()l]0r(0IIио ]vIcrtI,1I(иllcI{11x oci\4o,1,poI]

\Iолодых рабо,I,1] и I(o I].

ПРИНИМаIоТ УЧilсl'ио в рабо'r'с комлIссии lI() ()xpaIIc,1,1l)r(a tI I(()ivli,lc0ll1,I lI(),I,1)yr(olr],I]\I 0IIOl)ilN,l.

: . . 5. Первичrrая гlро(lсоIOзlIая орI,аlIиза| (I4lt сlбяз1,0,1,g11,

' ОКаЗЫВаТЬ МаГеРИZlJlLtlУIО llOlvl()IIIL i\'l()Jl().l(1,IN'l IlC/(al'()I'LttlCCl(I,1]Vl 0()'t'llУ/(IIИl{аМ lIil lIll()itC.r(ClIИC
СВадьбы ПерВоГо брака в рilзfulоро oot)Iitcllo llclltolt<cttt.tя ()б оl(азаllиLl 1\4А,l,сl]иаJILtttlй ttсlп,tоItlи;

' окаЗывать ма,гериzlJIьtIуIо поI\4оll(ь N,lоJIо/(ым llc/(ill,()1,1,1tIccK1,Il\4 со,l,руl(ltикам paбtl,t,ttl.tt<aп,r

РОДИТеЛЯМ, У кОl'орых /lе'I'и llоlllJIи Ir lIcplrLlЙ I(Jltlcc IIlI{OJlLl, l] I]a:jl\4cI]c c()l,JIa0II() llojlorl<clrl.rя tlб
оказании материаJlьI Iой I lоiчtоllци;

' ОКаЗЫВаТЬ МаТериаJIьIIуIо lIo]vIolIlb M()JIo/)(l)IM tI0l(ilI,()l,иiicOKl,,li\,t c(),1,1])//(III,1l(a\4 lIl)I,I l]())Kl(oiiIlI,I
ребеНка Ir размере col)lzlcllo llt1.1tо>t<еttиlI об оl(азаIl1414 N,Ia,l,cpl,.lajll,ttoй ttoп,ttltt1l,t;

' ак'гиl]но испоJILзоI}а1,1, зzlкollO/(a,l,cJII>Ilo-IIoll1\4a,I,иl]It)/to баз)/ |I() ]\4()Jlo/(C)IilIol'; IIttJII.1.1,1l](0 с l(gJILI()

Hltx законодатеJlьо,1,1]о]чt Jlы,(),I,и l(oIIoJIII14,l,cJll,tt1,Ix I,a1-1att,l,t.tй.

СОtРУДНИКаМ IlРи otpopvt:totttt14 rtol(yN,lcll,|'oI] lUIя I]c,l,)/IIj|0Ilt,lrl t] I]a,JJII,1LlII1,1c llp()1,1)aN/INILl lI()
\ --i\,чшеI{иIо )I(иJIиlI1IIых усlJtоrзлtй.

VI. COIlИAJIIrI llli Ii I'z\l'A! !'l'LIl,j tr,t JI Ill'()'t'IlI

- | ..lРОНЫ ПРИШЛИ К СОl)IZ}lПСllИIО () 'ГОМ, (I'l'():

: ., Гарантии и компеIIсаIlии рабо1,IILII(аN4 ]Il)о/(оо,l,аI]JIяI(),l,ся l] cJIOrlyIolI(14x оJl)/tI[lях,

о при заклIочеIIии труllового /(оговора (r,rl, 10, l l 'l'K I)Ф);

. при,.I]ереl]о/lе lla другуlо рабо,I,у (r,:l. 12 1'It РФ); .

о при расторжении 
,lrpy/loBol,o l(ol,oltopa (lll. lЗ 'l'K Рq));
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о llo BolIpocaM oIIJIt1.I.1,I ,1.1]yl(a (г11.20-22.1'Ii I)(I));

О ПРИ HaIlpaI]JIclIиlr в c.ltylccбtlLI0 lior\,lalI/(14l]ol]l(l{ (1,1t.2tl 't'K l)Ф);
. при col]McII[cIIиtl рабо,r,ы 0 (lбlz.lgllr,.л, (u.26,1,I{ Ir(I));

, при пре/lос,l,авJlеI{ии c)l(cl,o/(tI()I,() оliJIаtiиl]ас]\4()l{) (),1,1 l)/cl(a (r.,rl. 19 
,l,]( 

Irq));

. в сI]JIзи с за/lер)I(I(ой tlt,I21ачи,r.руltоtзсtй IiIlI4)I(l(и ]lllt4 )/l]()JILIlcltrll.t (c,t.. tl4.1 'l.K IrcD);

, t] лруI,их cJlytIzlrIx, tIl]c/(ycl\4o,|,pcIIIlLIx,I,pylt()l]Lll\.,I |]zlI(()II()l(a,l,c.JIl,c,1,li()j\,I.

5.]. Работодатель обязуе.I,ся :

5,],1 , обеспечивагL llpat]o рабоrrlиItоrl tta сlбязlt,t,о.llI)IIО0 coltl..ItlJILII()c c,lT)[lx()I]ilIII.10 ().l. IicciIac,1,1l1,Ix
случаев I{a Ilроизвоi{о,fl]о LI ttpo(lccct,totIilJlLIlI)Ix з;tбо;tсtзаttt,tй la ocyrtlcc,1.I]Jlя,l.b tlбlr,зtt,l,сlr1,1tilg
социаJlьное c,l,pilxOl]aIlI,Ic paбo.t.rlt,rrtoI} ]] lIоl]яl(I(С, 1lg,l,i11,,,,3,JIClIlloNI t|lc;lcllitltl,trr)li\,II,1 lJill(()lIilN,l14 1.I

ин ыми I:Iop маl-и IJI ILI N,l и l I pal] о t] ы l\,l и il I(,l,il N,I 1,1.

l,],2, СвоевременtIо и IIoJIllOc,l,bIo IIcpcLIиcJIrI,l,L за рабо,1,III.1I(()|} 0,I,paxot]1,Ic ]}:]Il()сы tl lIctrclltltttrr,rй t]ltlr121
Pdr, ФонД социztJIьIIоl,о оl,рахоI]аIIия I)(I), ФоIIl( i\40/(llI(иlIcIi()l.() с,t.llахоtlilttия I)cil.

:,],j, Выплачива,I,ь едиIIоljрсN,lеIIllос lIоообис lIllи |]ыхо/(0 paбtlltltlttt,t IIа lIcIIctll() iJ l)азfulсllс
5000 рублей за cLIc.l. cpc/lc.I,lr рабо.t.о2lа,r.с.ltя.

l,i,-1, Сохраня,гь IIе/{аI,оl,иLIссI(им рабо,1,Ittlt<ап4 llO ис,l,с(IоII1.1].l cl)olia i(сйс,r,lзия ttlзa:tttt]ll.rttitl11.1tlrtrttlй
категориИ в,1,9чсIlис o/(t,Iol.() I.()/(a )/l]ol}cIlb otIJIil,t,Ll ,|,I))/,,(a 0 Y'tc,t.tlш,t I)alIcc i.tir,lсlзttIсi;iся
KBa.lr и(iикаlдиоl tr to й l(a.I.c1,ol] и 11 I l() заlrl l]-r I cI I и ttl рабtl,1.t t t.t r<a :

, прИ l]ыхоllе rra рабо,r,У lIocjl0 IIitx())I(/lcIlI.IЯ l] (),1,1 IycI(c tlo бсрсп,tсttll()0,f1,I 1,1 I)oltaN,I, ]IO
yxol{y за рсбсlrкопl;

. Гlри l]ых()llС tta рабо,r.1' IIocjlc llilx())I(i(0IlIJЯ I] l(JI]4,i,cJII)ll()N,I (),|,l IyUt(c cl]oI(oi\,I ,i(()
одIlоI,о 1,ol(a lr c()o,I,lJc,I,c,I,1]иI.,l с llylil(,1,oi\t 4.]llc,t,L.t 5 c't lr tt,ttzl 7 tJ)c,,(clllt.ll1,1iOl.() заli()1Iа <()б
образоваl tlaи tз l)occийсItoй cllc, (cilal lt t la >l

, l] сJIучtIе ис,I,сLIсIIиrI clltlt<a 'l1сйо,1,1]иrI IiI]aJIl.,ttIll.tttittlt,ttllttttlй tta,r,ct,cl1,1и1.1, )/c,I.itII()li.ltcIttttlй
пелагоI-ичсоIt1,I lvl рабtrt,t t l,ttta п,t t,l I))/I(() I]0,1(I,I,I,eJ 1,I I,I tlб 1lа,зо tla,l,c: t l, t l t,lx rl1; l 

,il 
t t r,tзlll цt t й,

KoTopLIM l(() IIазIlzlllсlI14я lIclICtlI,1 llO o,I,illl()c,i,I,1 ()c,I,aJl()cl, i\,IcIlcc o/(lI()l.() l,(r(it.
: ],-i, Ходатайствоlза,гь IIcl]cll opl,alI.,M 1\,lcc,1,II()I() cil]!l())/lll)ill]jlclI14я () lll]c](()0,1,al]JlclI1,1LI )Ii1,IJil,rI

н},ждающимся рабо,t,ttикам и t]1,I/{cJleIltIи ccyj( Ila сtu tt1ll,toбpc,l,cll1.1c (с,t.lltlи,t,с;rt,с,t,tзо).

, ],6. оказывать рабоr,IIиI(ам ]\Iаl,срИаJI1,II)/l() II()lvl()II[L lIl)и I)o)Iii)(olIt,tl.r 1lcбcttrtit.

VlI. ()XI'AIIA'l'l'Y/(z\ И З/(()I}()ltLrI

- _1lЯ реализации tlpaI}a рабо,гttикоrз IIil з/(()l)оl]|,I0 lr бc:.зtlltll0lI1,I0 )/0JI()l]I.IrI 
,1.1.))/,)(il! lrllC/lpeli1,Io

СОВРеМеННЫХ cРe/lcTlr беЗСtttаСtrОС'l'И'l'РУl(iI, Ilpc/tylIllo)K/(aI()II(I4x lIi)oI{зlr()ltc,I,tlcttttr,ti.i,,,1rn,,",n,,.u,rр1
ll возникно]]еIIис llро(tсссиоttаlJIьIIых забоllсtзаttttй, зAtt-ltttl,Iilc,l,crI cOI,JIaIllcIII.Ic lIO ()xl)allc.l,p)r|(a
(\IожеТ являl-ьсЯ IIриJtо)I(еl]ИOм I( I(OJlJIcIi,1,I4l]Ii()l\4)/ /tclt,tlllrlp1,).

- ' обесПеЧИВатЬ бсзоttасltt,tе И З/(()l]оl]ыс усJI()1]IJЯ'I'|]у.](а llI)1,1 Ill]()l]c.rlctrllt,t tlбра'J()l}а,l.сJI1,1I()I,()
ПРоцесса,

- 
-' осl'ществляlть (lиttаtIсироl]iilIис (lзl,t2цс.ltя't'ь срс,tlс'l'ва) IIа iIIlоljсl(сIIИс мсlltlltllrtя,t.ий tto\.l\,чшениlо усJIоl]иl,"I и Oxl)aIlbI .l.p},/(a, l},I\)]\,l tlI.1cJIc ltiI tlб1,,1g111,tс рltбо,r,lll,tltоtз бсзrltlztсtrt,tп,r

прtIе}IаМ рабо,г, IIро]]с/lсIlиС сllсl(иаJI1,1lОй clrцcttItt,t yc'lrtllltlt)i ,l,py/(a 
11|:з l]CCx I,1c,l.()tIII1,1I(()l]

rltнансироВаниrI l] рziз]\,lсре IIе N,lclIcC 0,2Оk о,r cyN,lN,l1,I ,,n,,,pn,,,rta tlбllазоtза,I.0JILIlI)I0 )/cJI)/1,1,I (c,r.22(l
тк рФ). 

)
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-,1,З, ИсгlоЛьзоватЬ I]озN,I())кIIоС,l,ь l}озl]l]а,l,а Llac,I,1.1 c,l,pax()l]IllX I]'jll()Colr (/(() 20{%) ltttlIl)cr(yl IlloltII,|,cJILIlLI0
меры по улуtIшсIIиIо yc:totlt,tй 14 oxpatI1,I .I.ilylla, lIl)crt\/III)c)I(i(0ll1,II() lll)()и,]I]olt0,t.l}cIIII()1,o
травматизма в соо,1,I]с,l-с,(,l]ии с lIрlII(азом Мlttrис,t,срс,1,1}а,I,I)у/(а и соI(иаJILIl<lЙ заlt1l,r,t.t,t I)clr tl.r, l()
декабря 2012 г. Лч 5tJOlr.

-.I .-1. Проводить обучсlIие lIO oxpaIlc.l.pylla 14 iilloI}opK)/ зlIаttttй ,t.робоtзаltий ()xpaIILl ,rlry2tlt 
рабtl,t.lII.II(()l]образоватеЛьl]ых оI)I.аIlизаllий IIо l]c)l(C l разtt l},l,ри I,(),,la,

-,1,5, обеспеtIива.l,ь llpOBcpI(y зttаttий рабо,t,t tl,tttoll обllirзtliза,l,с.ltl,tItlЙ оllt,rtttизаIlи1,I llO OxI)l]ltc,I.1]yl(a к
началу каlltllого учсбt tot.cl гtl2ца.

- i.6. обеспечи,I,Ь гIа.]Iичис IIpzll}I.IJI, l,tttc,r,pyt<t1llй, )I(YI]lIaJI()lr I.IlIc,1,1))/I(.l,a-iI(a 1,I /(i)y1,I,1x обязlt,t.о.llt,lt1,Iх
i\,Iаl,ериалоl] lta рабочих ]vlcc.l,ilx,

соо,I,l]е,гстt]Ии со цI,I,at,I,1l1,1l\,I расllиOаIII,1с1\4 t,l c()l)!ac()l]a,l,L 1,Ix 0 tзt,Iбоllrtt,lпt ()l]l,alloNl ttc1.1tll.t.tlttlй
профсоtозноЙ оргаl tизаt 1ии.

- ],8, ОбеСПеLlИВаl'Ь llРОt]С/(СIIИО l] )/o'I'irIIoI'JiclllI()Nl Ilоllя.,цrtс 1lабtl,i,, lI() ctI0l(1,1aJIt,tttlй tltlcttttc, tс.ltоtзt.Iй
труда на рабочих fuIcc,l.tlx.

опаснымИ услоl]иями,l,руlIrl I} ооо,1,1]с,1,0,I,tзии с 'Illy/t()l]1,I1\4 I(()l(OItCO,Vl I'Ф, 1,1lI1,1NIи Ilolli\,1i1,I.I,Il]IILli\,Iи
правовымИ аI('Га]\,lИ, оо/lсржаIIlИми I,ocy,l(apc,l,]]oIlIiLIO lI()lli\4ll1,I,1l]llLIc,t,llcбtltзaltI.1я ()xl)alI])1 ,I.1]y/(:l, 

I]
соотt]етс1,вИи с llриJIо)t(еllиеfuI I( Ilao.1юrlII[0i\41z ta,rr,r,",,,,'I]I]Il()N4y /(()l.()l]ol))1,

- 1,10, обесltечиваr,ь рабо,t,tIиttоll сс1l,r,иrilt.rrцt,rllоIзаttlttlii cttcttol(c;ttl(clй 14 /[l))/1,I,I\iII] cI)0/(0,I.}}it j\,l1,1

смываIоlllими и обсзlrl)сжиl]ilI()IIlи]\,I1,1 сI)сl(о,I,I]аN4и l] 0()(),1,1}c,l,c,l,t]1,IlI 0 yc,l.il]lOl].JlclIIILIi\4Il II()l)]\Itl\,II,I.
- ,,1l, обесtrечива,]1) lIрохо)Iil(сtIис обяза,t,оJI1,1Il,|х lIl)ol)(iJal]l,j,l,cJlLli1,1x l| Il0pиol(llLlcci(1,1x N,Icll1,1ll14IIcl(Irx

осN{отров рабо,гIIиI(оl] с сохl)аIlсIIис]\{ за llиl\,Iи NIcc,i,a 1lабо,t,t,r (71tl.lrrttttoc,t,tt) и cpc2lttct,tl ,la1lllбt1.1,1ta.

- 
- ,1j' Проводи,r,ь clJocl]pclvl0lIlloc paccJlcl(()I]allLl0 llccLlllc,1,1 lLl\ OJtlzr111",' lla lll]()1.1,Jl]()/r(0,I.1]C l]

соотI]етс,гвИи с лсйс,t,вУIоlllиМ заl(()IIо/(а,I,сJIl,с,I,IJ()1\,I tl I]cc,|,1.I 1.1X 1,tlg,,,.
- " 1_1, 11редусмоr,ре,I], BLIlIJIa,l'y /(cIIc)ltllot]i ttoп,tttcttcaIl1,I1.1 cCIlLc 1laбtl,r,ttt,rrta, tt(lt,t.lбtttcl.tl tl

несчастi]ого слуLIдrI Ila IIроизllо/(0.1.1]с, l] I]аз]чIсI)0 24()000 l)\,бJIсй, i:c.;tlt tlcc,Irtc.t,ttt,tй
произволстве lIpoLIзOllIcJI lIc lItl tlиtrс 1litбtlтttиt<а.

- 
, ,l5, обеспечивать соб.ltIо2lсttис рабtl,гlll,rt(а1\,Iи 

,l,рсб()tзttttl.tr,i, 
llI)al]1.1JI 1,1 I.1Ilс.ll)уI(lциii tttl tlxllatI0 ,I.']yltll.

- _ lб, Создать на llариl,о,1,1tой ocIttltlc oOi]i\,lOc,t,It() с tзl,tбо1lltt,lit,I ol)I,aiIolvl Itсрlllr,ltttlй trlltltilctlttlзtttlii
оргаIrизацИи ко]ииссиl() lIo ()xpaIl0,I.1l)r(a,)pL{ o0)/tIц00.I,I]JlOlIl..lЯ Ii()Il,i,I)()Jlrl за с()0.],()яIlItспl t'сlt(lttий
и охранЫ 1,руда' l]ыIIOJlIIеIIИсN,I соl)IаIlIСlIия IIО ()xllallc,t,l))/.)(a.

ч,]ена]vI комиссий lIo ()xl]aIIc,I,1))r(il' 
)/lIoJlIIoN,IOtIcttrtt,tп,t (,,1tltlcl)clIII1,1N,l :rиllilir,r) lI() ()xl)ilIlc'I.p),l(il lr

проведениИ коIrгроJIЯ зul cOc,I,0яlILlcl\l ()x])alt1,I ,1,1)\r(a iз tlбlltl,зtltзlt,rс.Ltt,tttlii ()IlIilIIизаl(1.1r]. ii clt1,,111t,
выявлениЯ ими IIulруlllоlIия IlI)ill] ])аб(),|,IIиl{оI} IIа зl(()l)()I]t'lс Ij бOз()tlll0ilьIО )/L,JI()]]I.L] '1.1]\/.l(a
принимать меры к их ус,l.раriсIIиIо.

- 
- РаботоДатеЛЬ Гtll)аIrГируе'l'iIаJIИtlttс oбtlpy,,ltll]zlIIll()i'() lI()l\'l0Ill0liI'lr{ /(JIЯ o,I)(l)lxil И Ill]I.1cl\jit lIl.|IItИ

рабо,гl tиков обрiiзоtза-t.сJ I L I Io й OpI.a t l Llза l (I4 и.

вс-lелствие невыlIоJIIIсIIия IlорNIа,i'иI}lILIх,r,рсбсltзаtrr.lй lI() ()xl)illl0,I,py.](a, c]\,l)/ IIllOrtOc,I.ilI]JIяC,I,crl
-]ругая работ,а Ila l]pcl\4rI усl,раIIсIII,1я,l,аttой оlIitсll()с,I,и..ltr,rбо irрои:r,i,ilt,п,,l"u ,,,,,,,r,,, l}()1Jll1.II(III0l,()
по этой причиIIе Ilрос,I,оя ]J l]азfulсро Ol)cl(Il00,0 заl]itбо,i.liа.

- - Работники обязуlо,t,ся:
- -,, Соб;lюд(атЬ ,гребоlrаliиrl Oxpall1,I ,l,p)r(a, yc,l,all()I]JIclIIILIc lJill(оIIilми 1.I иIl1,Ii\4t,I lI()l)N]i1,1.t11}ll],INi1.1

правоI]ыми акгами, 21 
,l,aюI(c llI)al]иJIalvl14 tI I,1Ilc,I,I]yI(ll1,IяN,ll] II() ()xl]aIIc ,l,pyr(a.

l]сзуJI L,l,z1,1,c

с.ltучаii t la
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7-,1.2. Проходить обучение безопасным методам LI приемам lзыпоJIIIоIIия рабо,t,, оI(азilIIиIо гlервой
помощи при несчастLIых случаях I.Ia произI]одо,1,I]0, иIIо,грукl,а)It IIо охраIIе труltа, [tpoBepкy
знаний требований охраIIы Tpylla.

?.4.3. ПРОХОДиТЬ обязательttые предвари,I,еJlI)lII)Iе llри IIосl,уlIJIсIIии Ila рабоr,у и rlqрио/цllчссl(ис
Ь{еДИЦИНСКИе ОСМОТРЫ, а Также l]IlеОчс}]е/{I,Iыс r\4с/(иI(иIIоI(14о осiчlо,l,ры l] 0()(),1,I]с,I,с,гl]иI4 с
медицинскими рекомеItдациями за с чст cpe/,lcl,B рабо,t.о2 1trге;t.ll.

7-,1.4. ПРаВИлЬно примеI{rIть средстl]а индиl}идуtt.;rьlлой и I(()JIJ]сI(1,иIзtlой зzttlци,lL,l.

'.4.5. НеЗаМеДлителы{о извещагь руковоl(и,геJIя, замосl,иl,еJIrI рукоlrо/(и,l,е.ltя ;tибо рукоt]оди,l,еJIя
СТРУКТУРНОго подразделения образова,гельllой о1-1гаltи:JtlIlии о .lttобой си,гуаIlии, yгporrcaloltleй
ЖИЗНИ И ЗДОРоВыо лtодеЙ, о ка)кдом Ilссчас,гIIом сJlучilс, IIl)oиOIIIe/tltleМ IIа IIроизl]о/,lс1,I]е, иJlи
Об УХУдшеНии состояI,{ия сl]осго з/tоl]оl]ья I]o |]ремя рабо,r,ы, l] ,I,oM LIисJIс о пl)оrlвJIеIIии
признаков острого t-lро{lессиоtIаJIыIоl,о забо"llеваttия (о,r,раlз"rtсttия).

i.5. Работник имеет право отказатLся от I]LIIIоJIIIоtlия рабо,гы l] oJI)/tIile ItозIIикIIоI}спиrl llt| рабочсм
МеСТе СИТУаЦИИ, УГрожаIоLцеЙ lкизtlи и здороl]ьIо рабо,t,llикzr, а таюI(о t,lри llсобссllечсIl14и
НеОбХОДимыми средствами иltдlиtзи.цуальllоЙ 14 I(()JlлеI(,l,иtзItой заlI(и,гы /(о уо,гl)аII0IIия
ВЫЯВЛенных нару]J.lеIlиЙ с сохраtIеI{исм за эl,о BpOMrI cpe.rllrcЙ зарабо,t,llоЙ lIJlzlты.

yIII. глрлнтии lIроФсоIозпоЙ /{E,IT,EJIыIOсти

E.l. РабОТОдатель обеспечивает по l]исьмеlII]ому заяI}JlсllиIо e)KcMeorltIIIoe бcclt.lta,t,ttcre lIоI)счислоIIис
На СЧеТ ПРОфСОIозноЙ оргаt,lизации чJIеIIсt<их ttpoc|lcolo:tIIыx I]зIlоOоl} из зарабо,lrlой tt;Itrt,t,t

РабОТНИКОВ, ЯВЛяIош(ИХся членами 1-Iрофсоlоза, trl(IIol}peMcIIIl<r с I]ы/lаLtсй зарабо,t,lIttй tt.;ta1,1,1.

t.2. В СЛУЧае есЛи работI,Iик, IIе сос,гоrllllиii rl IIрофсоt()зе, уtIоJlII()п4очиJl lзыборIl1,1й opI,atl rtеl:ви.lItой
ПРОфСОЮЗНОЙ Организации предстаI]JIrrгь его закоIII.Iые иIrI,срссLI I]o lззаимоо,гIIоl,LIсниrIх с
РабОТОДаТеЛем (статьи 30 и 31 'ГК РСР), рукоl}oди,геJIь обесгlе.tиваот IIо IIиOLмсIIIIому
ЗаЯВЛеНИЮ РабОТrТИка ежеМссяч[Iоо перечисJIсIlие lIa сtIс,г Itсрlзи.Illой просРооtозtlой
ОРГаНИЗации денежных cpe/IcTl} из зарабо,гltой гutzчt,ы рабо,t-ttиt<а l] размсрс l%o (час;,гl, б сt,а,t.l,и
з77 тк рФ).

8.3. В ЦеЛЯХ СОЗДания условий для успеlul,tой дсяr,олtьIIос,ги llсрвиl.ttlой tlросРсоtсlзtlоii оргаtrизаllиl,t и
ее выборного оргаI{а в соо,гве,гс,гl]ии с 'I'ру/iоrзым Ko/lcI(coM Роосийскоii Фс/lсраllрtlа,
ФеДеРаЛьныМ закоI{ом кО гlрофессиоlItlльlIых соIозах, их IIравах и гараIrгиях llcrl,I,cJlbIloo.1.и)),
ИНЫМИ федералыtыми зако[Iами, IIztсl,ояlr(им коJIII0I(,гиI]IIым /lo1,oBopoful рабсl,tкlдаr-с.llь
обязуется:

8.З.1. ПРИ ПРИНяТии локаль}Iых I.1орма-гивlIых zlкl,оlз, за,граl,LIl]аIоlцих lIpaBa 1rабоr.llиltсlв
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ организаL\ии, учиl,ывzrгь мIIеIIие llыбоllttоt,о ol)l,alIa псрвичl,tой ttрофсоlозlIой
ОРГаНИЗаЦИИ В Поря/-(ке и Ila услоl]иях, пре/lусмо,грсIiIIых ,I,ру/lо}rым заlI(0IIо/(zu,еJlLс,1-1]о]\,l и
настоящим коллективFIым /1ol,ol}opoМ ;

8.3.2. СОбЛЮДаТЬ ПРаВа Профооlоза, yc,гaIIoBJIt:IlIILIe:]tlK()llo/(a,l,cJIL0,1,i]oM и IIас,I,оrlIItим I(оJIJI0I(l,иl]IIIlIм
договором (глава SB T'It РФ);

8.3.З. Не препятствоI]ать представителям I[росРсоlоза l] lIоссII(оIIии рабочих мес,1,, Ilil коlюрLlх
работают члены Профсоlоза, дJlЯ реаJlизzrllии yc,l,al]1,11,Ix за/кlч и IIро/(0,гаI]j]еIIlIых
законодательствоМ праВ (статья з10 тк Р{I), с,гz1,1,ья ll Фe/tcpzt.llblIot,o зак0l{а кО
профессионuшьлIых соIозах, их правах и l.арzuI.1.иях 71еяr.с.ltьttос,t,и>);

8.3.4. БезВозмезднО преlIост,аI]ляl,Ь tзыборtlомУ opl,aII)/ ttсlэtзtа.lttоЙ гtро(lсоlозlIой оI)I.аIIизzrllии
ПОМеЩеНИЯ КаК Для постоянноЙ рабоr,ы выборlIоI,о оргаIIа tIерви.tlttlЙ llрофсоlозlrой
ОРГаНИЗаЦИи, Так И Для проведеIIиrI засе2lаltий, собраllий, хtr)аIlеIIия локумеII,1{)}], ul ,I.zlK)Kc

ПРеДОСТаВИТЬ ВоЗМо)IIнос'l'ь размеtllсt.lия иllt|iормаLlии в l(()о,гугIIIом дlя всOх 1rабо,1,1tиlttlIl Mco,I,o;

8.З.5. ПРедОставлять выборному органу псрвичltой tIрофсоlозllой оргаtllизаtlии l] бссItла,гtlое
ПОЛЬЗОВаНие неЪбходимые дJIя его /lсяl,сJIьI.Iос,ги оборуltQваlIис, lpaIIctI()p,1,IILIo cpe/(c,I,I]a,
средства связи и орп,ехI{ики; .
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8.3.б. Осуществлять техническое обслуlt<иl]аlIие орггехIIики и комIlыо,геров, мIIожи,I,ельIIой
техники, необходимоЙ для деятелылос,I,и выборного оргаIIа I,Iерl]иtIII0Й профсоIозI{оЙ
организации, а также осуlldос,l,вляl,L хозяйс,гl]еIIItос со/(ержаIIие, рсм()I.rг, о,гоIIлсIlио,
освещение, уборку и oxpal{y IIомещеIIия, l]ыiioJletIIIO1,o llыборtrсlму оргаIIу llерви.lltоЙ
профсоIозноЙ организации;

t.3.7. Предоставлять в бесплатлlое пользоваIлие гlрофсоlозIIой оргzllIизаllии з/(аIIиrI, помсIl1с[ILIя, ба:]LI

отдыха, спортивные и оздороl]и1оJlIllIые соору)кеIIиrI /UIя оргаIlизаIiии о1)1ыха, KyJILTypHo-
просветительской и физкульl,урпо-оз/IороIrи,геJIыlой paбc1,I,t,t с обеоIIечеtIием оl]латы их
хозяЙственного содерхtания, ремонта, oтопJIеI-Iия, освеLtlеllия, уборки и охраIIы (о,rа,гья З77
ТК);

t.3.8. Не допускать ограниtIения гараIl,t,ироl}аIIIIых зtlкоII()N,t 0oItLItlJl|,IIo-,l,py/(oI}l,Ix и иIIIlIх IIрав и
свобод, принух(деFIия, уволы{ениr| иJlи и1.1ых с|lорм воз/(сйс,гl]иrl в о,t,IItrllIоlIии Jllоб()l,о

работника в связи с его членством l] l1рофсоrозс и (и:rи) tlрофсоlозltой /1еrll,сJrыIос,I,ыt;.

t.3.9. Привлекать представителей ]rыборIIоl,о оргzIlIа llорl]иLllIой профсоlозllой орI,rlIIизаl\ии L\ля

осуществления контроля за правилылостыо расхо/lоl]ztIIия фоllдlа оIIJIirгы r,py/ltl, (lorI21a

экономии заработl lой IIJIагы, l]I Iебlоl()I(е,гI Iого фоI I/{a},

t.4. Взаимодействие работодателя с выборIIым оргtlIIом гIсрвичllой профсоIозI{ой оргаIIизаllии
осуществляется посредстI]ом :

. учета мотиl]ироваI{lIого мIIсI.IиrI выбоlrttогil opl,aIltl IIсрвиLlII()й про(lсоlозrlой
организации l] порядке, ус,гаlIоI]JIеIII]ом с],а,l,LямиЗ'l2 и 37З '1'К I'<Il;

. согласова[Iия (гtисьмеrIllого), lIри lIрLlIIя,l,ии рсltltсttий pyKol]o/(и,0,0JlOM

образовате:lыtой оргаI{изаIlии lIo l]0lIросдN4, IIpc/(ycMol,pcIIIIIIIM IIyIII(l,oM '7,5.

настоящего колJlек,гиl]I.Iого /{о[,овора, с выборlIым tlpl-ilFloM [IорI]иLIIIой tIро(tсоюзltой
организации IIосле проl}елеI I и rI l}заим I I ых Kot tcy.l t b,t,ztt 1и й,

t-5. С )летом мнения выборного орга[tа первичltой rlроtРсоIозltой оргаlлизаt(ии IIроизI]оли,I,ся:

. устаI{оl}леI{ие 
'системы оIulагы ,гру/lа рабоrrlикоtз, l]клI()чая гIоря/lок

стимулироваIIия трула в оргаIIизаIlии (о,гzrt,l,я l44 'I'I( I)Ф);

. l]ринятие llравил Brly,t,pe1,1lle го ,l,руl(оlrоt() 
расIIоря/Iка (с,l,а,гьlt l90 'l'K I'cD);

. состаI}леI,Iие графиков смеIIIIос,I,и (с,гzrгьяl l03 l'K I'cD);

. устаIIовлеFIие cpoкol} }]ыплаты зарабо,гttой lIJIit,l,ы рабо,гtlикам (о,га,t,t,;l 1Зб 1'К
РФ);

. приl]JIечение к сверхурочttым рабсl,гztм (с,t,zrгl,я 99 'l'I( l'(D);

. уста}IовлеI,Iие ре)кима рабоl,ы с раз/(еJ-IеItием рабо.Iсго дIIя IIа tIас,ги с
перерывом 2 и болсе чаоа и lIoprl1,1I(a l(oNlllcIIcilI(l4и ,l,акого 

рс)I(има рабо,гы (в

образоватеJlыIых оргаIIизаI.tиrlх с l(ругJIооу,l,очIILIlчI ttрсбl,rваrlисм обу.rаlоttlихоя,
воспитанников, в I(о,горых Llсро/_(уе,гоrr l}()сIIи,гzrI,сJI1,IIZtrl и у.lобIIая /{ort,l,cJlыIoc,1,1, l]

пределах установлеI.Ilлой т.tормы часов (t1.IKoJIы-иIll,cpIIrlTLI, /iе,l,оI(ис l1oI\4a, иIrl,ерIlir],ы
при образоl]аl,ельных оргаlIизаLlиях)) (cr,. l00 'l'K I'сI));

. привлечение к рабо,r,с I] выхоilгlые и tlеlэабсr.tис Ilраз/-(IIиtlIIые лIII4 (с,r,а,гья i 13

ТК РФ);

. устаI{овление очерелIIос,l,и Ilредосl,авлсIiиrl o,1,1lycкol} (с,гzrгья l23 'l'K Pdl);

. приr{я,гие реtшсttий о рс)I(име рабсl,r,t,t l] каIIиI(уJlrtрltыii IIсрио/( и перl4о/1

отмеFIы образоваге.lIы,Iоl,о проtlесса гIо caI Iи,l,арI Iо-эl IиllомI40JIоI,иtIсскI,1l\4)

кJIиматическим и другим осIIоI}аIIиrIм (о,га,t,ыl l00 'l'K t)Ф);

. принятие решения о BpeMeIIIloМ l]l]сllеlIии ре)I(имil llelIoJlllo1,o рабо.lеr,о
врем€ни при угрозе массоl]ых уволыtеllий и его о,I,моIIы (сr,trгья 1B0'l'K I)cD);

. утверждение формы расче,гIIого лис,гкt} (,i,,o,ruu 136 'I'K I'cD);

21



, 
npoф"";;,J,:ffiНi; ,,nJlHi:,,,"; ,,],[";:;:;;::,,,, ,,;,,lj]j]lll],lil,,nJ:,,.,,J,l:ix,],,,ll,;:::il,;
спеt(иаJlLIlос,гей (с,га,гь.lr 1 96'l'I( l'cD);

. опрсi{сJIеIILIс cl]oI(oI] ]IроI]сr(оItиrl сIIсl[},lа.rI],IItiй оlцсtrltлI )zc,lltltlt,lй,r,1,1l .l1ll (с,1,1l,r,t,я

22 ТК I)cD);

. 
1"ruro, 

gi\,Ёщ]llI4е а1,I,гOс,I,аtциоtttttlй l(()Nl1,1ccI,1I,1 rз <lбllазtllза,t,с:ll,tttlй ()|)I,аIILIзаI(l]и

о формироваIIие коlчIиосии l]o yl]cI,yJI1,Ill()l]aIlиlo clIOpol] i\4c)K/t)/ уLIас,I,Ilиl(llN4и
образовтгсJIьI Iых or-I lcltttct lt t й ;

. lIрИIIЯ'ГИО JI()I(tlJII>tILIX IIOPi\'Iat'I'1,1i]II1,IX ilI('I'()l} ()l)l'aIl14:Jill(1,1I,1) ЗilItP0llJIЯIt)lI(llX Il()llп,l1,I

профессиоtIZlJIIlIIой:),l,иI(I4 IIO,)(a1,o1,I,Itlccttl,tx 1lttбtl,t,tt1.1t<tltз;

) ] . r"1,o,',".."J;;iЖ"Ж;;; ,Ж:;l;:::;11,.|':jn'-],,,,,"u lрtlt]lссltозt <iй tllltа иза lиt.t

производится рас,горжсIlие 
,l,py/(OI}o1,o /(o1,ot}olla с 1titбrlllllIl(llNIlI, яI]J1,1I()II(I,1]\,I1,1crl LlJlclIa]!ll..I

Профсоюза, по сJlс/(уlоIцим ocI Iсll]ill Iия м :

. сокраu{еIIие LIисJIсIIIIос,l,и и.]Iи II1,1,a,l,a Ilitбc1,1,tttttttlrl орI,аlII,1заIlI,{и (c,t,zrlt,l,t tJl, tl2,37:]'l'l{
РФ);

. IIссоо,1,1]с,l,с,l,вис рабо,l,tt1,Il(а зaIltlNIilol,ttli,i ,,1olIiIttl()o,1,1,I I.IJIи l]ыll()J1Ilrlсivl(lй pitбcrгc
вследсl-вис Ilс.]1ос,I,а,гоLItlой Itlla.lt1,It|lиI(aI(и1,1, llo.J[,1,I]cp)l(/lctttroй 1lcзy,ltt,,l,il,|,zli\lI,1 a,I,|,c0,I,al(I,]1,1

(статьи 8l, ti2, 37З 'l'I( I'cil);

. неолII()кра,1,Ilос llc14ctIoJIllcIIIic paбo,t,ttt,tlttlrr бLl,] t,tlil;tt1-1,I,0JI],ili,Ix lII)I,IlII,1l],|,i)}/l(()lr1,Ix

обязаIlItос,t,сй, сс.rtи оII иi\,Io0,I,rt1.10I(иlIJI1,IItilI]IIo0 l]:]l)Ic](attllc (c,t,a,r,bra 8i. [J2,373'l'K I)cll);

. повторIlос в l,еtIеIIис o/tIIOI,o 1,ol(a гpyýog lI1-1р)/IIIсIIис yc,l,aI]a OIlI,ilII14зaI(I4tI,

осущес,I,]rJIrltсltlцсй образовzrt,с.lILIlуIо l\0II,1,cJILIlo0,t,t, (tl5,11;1,1, 1 c,t,lt,t,1,l.t З36'I'li l)(l);

о соверUtеtrие рабо1,1IиI(о]чl, l]LIllOJIIlrIIOII(Ll1\4 l]()cll1,1,1,a,I,cJli,IILIc tIlyttt<tцtlt-r. iti\,l()|)ilJIllII()I,()

простуIlка, IIссоl]мсс,гl4м()l,о с lIl)ol(()JI)I(cII1,1cп,I;1atttltlй рабt1,1,t,r (ttytttt,t, lJ,tac,t,t.I l c,t,a,r t,tr

В1 TIt PcD);

. примеrlсI{ие) l] 1,oNI LIисJIе O/lIIoKpa,i,II()c, ivl1,1,0l(()l] l]tlсIl1,1,гilIIиrI, c]}rlljilIIIIblx с t|ll,tзt,t,tccttt,tп,t

и (или) IlсихиLIеским lIacI4Jli,Icivl IIal( JII,ItIIloC,1,1,1() ()бlzr111I()]I(0l,ося, I]ocIII],l,allllllltlt (lt1,111i,1,

2 статьи 336'lK РФ).

: По согласоваIIиIо с выборllt,lп,t opl,aItOi\4 tlсрrзи.rttой ttllttt]lсоtозttой opt,attt,tзilI(1,1II IlI)()ll,]I}().I(l{,I,cя:

. устаноl]JIоIIис lIсроtIIlя 71o.;trt<tttlc,t,cй 1rабtl,t,t lt,trttltl о ll0Il()I)i\41,1l)()l]alItt1,Iп,I рабtl,t1.1tчl;1tlсlшr
(с,l,а,t,ья l0l 'I'i( I)<Il);

. предс,гаl]JIеlIие к lll]и0l]осIlиlо llo(lc,1,II1,1x зtзitrtr,tй (с,t,а,t,t,я l9l 'l'li l'c]l);

. пl]о/lс,l,авлсIIис к Ital,pa)l(/(OIl14I() (),1,1)tIcJl0l]LlMIl] tIaI,l)tu(aN{1,1 и 14llLIi\ll] Ila1,I]ar(ili\lt.I

(статьяt 19l 'l't( PcIl);

. усl,zllIоl]JIеIIис размсl)()]r lI()l]LIIIIсlIIl(;й заllабо,t,ttой rt.lta,t,t,t за l]l]c/(ll1,Ie ll (и.;Iи)

опасlIые и иllLlе особt,tс yOJI()l]I,111 ,1,1]yl(a (c,r,trlt,lt 147'I'I( I'cD);

. уо,гtllIot]J]еIlис l)aзNIollol] ll()l]LIIlIcllI4rt зttlltlбсt,t,ttой tt.lta,t,t,I t] IIotlII()c l]ll0]\lя (с,r,аl,ья

154 TIt РtD);

. расllро/lеJIеIIис уllсбII()й IIаl,рузI(1,I (c,r,a,l,r,lr 100 l'K I'(l));

. yl-Bop)I(l1cllиe I]асllисаtlия :заttя,t,t.tй (с,r,lt,l,r,я 1 ()0 't'K I'cll);

о ус,гzIIlоI]JlеllI,1с, и:]N,ICIIclI1,1c раз]\,I0l)оl] I]I)lllJla,I, с,l,и]\,1уJIиl])/IоlI(сl,() xill]al(,I,0l]a

(статьи 1З5,144 ]'К P(D);
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' .чрчбоrЖ",,",Тff;,Ъ;НЖ:ffi':ii,;;;i'"' " ИСIIОJIЬЗОВаIIИе фОllД(а ЭКОIIОМИИ

Перечень локaUIьных норматиI]I-Iых aкl,ol], со/lер)(аIцих IIормы ,гру/lоlrого lrpalltl, l]риIIимасмых

работодателем с учетом мотивироваtIIIого мIIеIIиrI lзl,tбс;рttого opl,aIIa первичtlой профсоlозttой
организации, определеFI Iз приложеIIии к IIztо,гояLllему коJIJIокl,иI}I.1ому lюгOвору.

.8.8. С предварительного согласия выборtlого opl,aIIa llерtзи.tllой проtРсоlозttой ()рI,аIIизаI(ии

производится:

о применеI{ие дисциI,IJIиI{арного I}зыоI(аI,Iия l] ви/-(е замочаIIия иJlи l]LII,OBopa в

отношении работrlиков, являIоIIlихся IIJIсIIами lзыборt.lого оргаIlа гtерви.ttIой
профсоюзt,lой оргаtлизации (с,гатьи |92, \9З'I'К РФ);

. временный перево.]t рабо,trlикtltl, ,II]JlrIIоIIlихсrI LIJIсI,Iами выборllсll\) оргаttа
первичной профсоlозной оргаIlизtlllиl4, IIа /tругуIо рабо,гу I] сJ,Iучаях,

предусмотреI,Iных частыо З с,гаr,ьи 72.2. ТК t)tll;

. увольнение по иI,Iициагиво рабо,годагеlIяl tIлеIIа выборllого оргаIlzt rIерви.lttой
профсоюзной оргаlлизации, учасl,вуtоttlсго l} разроlItеIIии коJlлективIIоl,о ,Ip)/дового

спора (часть 2 стurьи 405 ТК РФ),

8.9, С предварительного согласия вышестояll1его выборllого tlpodlcoloзIIoI,o оргаlIа Ill)оизI}о/lиl-ся

увольнение председатеJIя (замес,t,и,r,еrlя преl(ссl(а,го.ltя) выборtlого орга[Iа гtеlэtзиrttlой
профсоюзной организttции в перио/l осуrl{ос,I]}JIсIIия cl]oLIx IlоJIIIoмоLIий и tз ,l,ечсllио 2-х зlе,г

после его окончалIия ilo следуIощим оOltоl}itlIиям (о,r,а,гl,и З]4,3]6 'i-К PcD):

о сокрtltце}Iие числеI,IIIоO,ги иJlи tln,al,a рабо,гllиlсоl] орI,аIIизаlции (гrуltкr, 2.1ас,rи
1 статьи 81 ТК РФ);

несоо1,1]е,гствис рабо,1,1Iика заIlимасмtlй /lсr;trItlIос,ги иJlи l]ыIIоJIIIясм(lй рабоr^е' вследствие IlедоотатоLlлlой ква.ltи(lикации, подl,1]ер)кдlеltllой рсзу.льl,агами а1-I,сстаIlии
(пункт 3 части 1 стаr,ьи 81 'I'It РФ);

о неодIlокра1,IIое IIеиогIоJIIIеtlие рабо,t,ltиIttlм бсз уI]zlжи,I,елLIIых lIриtIиII
трудовых обязаlttlос,t,ей, ес;tи оII имее,l,/,\исI(иlIJIиIIарIIое I]ltIlIокZIIlис (tlyltKr, 5 частll l

статьи 8i ТК РФ).

8.10. Члены выборного оргаI{а перви.tной trрос}соl<lзllой оргаltизttlции освобо)I(/,lаIо],оя о,l,работ1,1 2рlяl

участия в профсоrозной учебе, i_(лrI участия l] c,Lo:]l(ax, коtIфереltl.циях, co:]l,Il]aoмыx
профсоюзом, в качестве делегатоl], tI таюке в рабо,ге IIJIсIlyмol], прези/1иумов с сохраI{сIIиом
среднего заработка (час,ги 3 с,гатьи 374'I'K РФ),

8.11. На время осуществлеIIия полIIомочий рабоr,I{иком образоваr,сльllой оргаllизаLlии, избраllltым
на выборную должность в выборttый орган Itсрви.tlIой lIро(lсоltlзItой оргаIlизаL(ии с
освобоя(дением о,г осгlоlзlлой рабо,It,t, IIа ого Mo1,1() llриIIимzlс,l,оя раб<l,r,llиtt lIo /,(oI-oI}opy,
закпюченному на опредеJ,Iен[lый cpol<, /]Jtrl зам0lIы I}I)cMOIIIIo о,l,су,гс,гl}уI(>Il1еI,о рабо,гitика, за
которым сохраняе гся место работы.

8.12. Члены выборного оргаl]а гlервичtlой IIрофсоlозtlой орt,аt.tизаI(Llи, уLIас1,1]уIоIцис I] KoJlJIeI(,l,иl]IILIx

переговорах, в лериод их ведеI{ия Ite могуl,быгь без пре/.tl}tlри,гельIlоI,о оогJlаоиrl tlыборноIтl
органа первичной гlрофсоlоз1.1ой оргаlIизаI{ии lIo/_(l]epI,Ily,I,ы /1исIlиlIJIиIlарIIому IзlзIrIOкоIIиIо,

переведены на другуIо работу или увOJIсIlы llo иIIиIlиtt,I,ивс рабо,[о/Iil,гелrl, за исI(JIIочеIILIом

случаев расторя(ения трудового /lоговора зzI ооверпIеIIие гIроо,I,уIIка, за ко,t,орый в

соответствии с TIt РФ, иными федеральtlыми закоIIами проl(усмоl,роIlо уl]оJIьLIсtIие с рабоr,ы
(часть 3 статьи З9 ТК РФ).

8.13. Члены выборного органа первичной профсоtозllой орI,аttизаLlии l]кJIIочаIоl,сrI t] сос,гаl] комиссlлй
образовательной оргаFIизации по ,гарифика1,1ии, а,1-I,сс,гаt(I,Iи псl(агогиtIсс;ких рабо,t,FIик()l],
специальной оценке рабочих мес1,, oxpallc ],py/lzl, ооItиаJIыI0I\4у с,грахоl]аIIиI().

\
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Ix. оБязАтЕJIъс,I,I}л ltllli()PII()I,() ()l,t,лIIл. lll.ltr,liIttllt()Й lIl,()(D(]()I()зil();1
()I,1,лIlи:tлI(ил4

:. Выборный оргаlI Ilсlэlзtt,ttlой ttрtl(lсоttlзltой ()l)l,аllизitl(t.tи сlбlt:з),о't'ся:

; l. ПредставлЯ,гь и заIIlиIIlа,l,ь lIl]aI]a LI иl1,I,сl)с]о1,1 LlJlCIlol] ll1ltlt]lс;tlltlзil II() c()I(lliIJILIt()-,I,I)\.i

вогIросам в соо1,1]с,гс,1,1]и1,I с'1-1lу,,tоlзr,tп,l I(()/\0Itc()]!I [)tlссr,ri.iсr<tlй Q)c,l(cllallr,rr,r и (l)cl(cl)lt,l.

законом кО профессиоIiilJIьIIых соI()зах, 1,1x lIl)aIrax l,i I,tlI)all,|,I,1яx l(CiI,1,0JlLlI()C,1,1,I)).

11редставлять l]o l]зztиN,Iоо,гIlоIlIоlIиях 0 piIбo,1,сtr(a,0,0JlOivl 11I1,1,cl]c0l,t pilбo,1,1lPll(ol], I1L, ,II]Jlrlt.)lll,, .,

членами Профсоrоза, в cJlyllac,gcJl1,1 OIIl] )/IIoJlIl()]vl()rI1.1JIl.,1 l}Llб()рIl1,Iй ()pl'a1l llC|)13Ilti:l

проd)со]озIIой оргаltизаl\ии I]po/lc,l,zll]Jlr1,1,L 1,Ix 1,III,1,0l)c01,I r,I ll0pOtIиOJlrlltl'|'(J)I(0NIocrltIII() /(cllC7lill - -

средства из зарабо,гlIой tt"lta,1,1,I IIil OtIc,l, lIcIll]tlLIIloЙ II|)()(l)соlозIlоЙ ()lll,аIII,1заll1,1и.

g,з. Осущес.гвЛять коlrгl]о.]IIl lЗZt llPLlI]ИJILil()0'l'1,1() l]сlt0]lиЯ LI xpaIlClII,1rI ,1,1))i/(()l]Llx lilltl;l(UIi I)ilб()llIllIi(]l..
за cBoeBpeMeI{IIOC1'1,Io l]IlcocII14rI ]} IIих заlI14сой, l] ,l,()M tIисJIс llрИ )/c'1,1]Il()l]JIcII]ll1

квалиd)икациоItlIых l(аl,с1,tll]ий llo рсзуJIlrl,а,l,ам a,I"l,cc,l,tlI\l lIt |lilб()1,1 tllIi()t].

9.4, Осуществляl,ь KoIll,poJlL за охрi]II(lй,r,1l1z;ца I] ()бllазоI]il,I,сJI],Il()Й ()I)l'аlIизilllи1,I.

и l] судlе.

отпусков и их оIlJIZI,гLI.

образова.гелыlоЙ орl,аllИзаI],1,1LI. ltpOlJ()l(1,1iVIOй l} llCJIrIx l|()l(|,lrcI))(l(cIt14я с()(),1,1]с,l,с,|,I]ия l]llll11\litcIlt)ij

должнос,ги.

заIIимаемой дол)I(llос,г1,1, llоJlс1,14l]уя lIрсl(с,I,аl]и,1,0JIя l} coc,l,aI] а,t"t,сс,l,аIциоtttltlй I(()i\,11,1cclllt

образоваr,ельIIоЙ opl,aI ILIзации.

9.9. Осушlествляrr, IlpoBcl]Ky lIl]аl]иJlLII()с,l,и y/(cI))IiaIltIrl I,i lI0l)сtIисJIсIl1,1я lIa ctIc,|, lICl)I]U(lll()ii

профсоrозttой оргаIIl4зtll(ии LIJlсIlсI(их trpot]lctllt)зIILIx I]l]li()c()l].

9.10. ИrrформировагЬ rIJIcIlo]] ГIро(lсоrоза о сl]осй 1эабо,r,с, ().](crI,I,cjII)II()c,1,lt |]Llб()l)It1,1х ttlltlr];cill(),]lti.I\

органов.

ПрофсоIоза и друl,их рабо1,IIиl(оl] обllа:зоtза,t,с.lt1,Irtli.:I o1-1t'atrt]',,tltl(Il1,1.

9.12. Содейсl,воI]дl-ь оз/_lоро]]JIсtI1,1Iо /tс,l,сй l)або,1,1IиIi()l] tlбразtltзlt,t,с.;l1,1l()Й ol)I,aIlи:JllIlI,1I,I.

9.13. ХодатаЙствова,Гь о IIl]иcI]oeIiI.1LI I,1()tI1,1,II1,1x зI]аllI,Iй, lI|)clr(c,l,ilI]JIcIlI,1I1 lt IIaI,pll.,(ilNt l)ilб()lItIIL()l}
образовательIIоЙ opI,al l 1.Iзаl l1,11,1.

9.14. Права и льготы LIлеIIоl] llроq)соlоза:

. получеrlие бсзвозмез1,1IIой Ma,t,eI]LIzlJIbIIoй lIoMoIIt]4,

. получеFIие бесгIроцеI,rгIIого 0суl.(о-заёма,

. приобре,геIIие льго,i,Ilых caI[a],opIIo-I(yl]OI),1,IILIX

семьи: за сLIёт крайсоI]Itроr|lа - 25'%, за сllё,l,

профсо|оза - 5О/о,.

. содейсl,вие l] озI(ороI]JIсIlии /lс,l,ой]

. оформлеrIие доI(умсI1,1,оl] I,Ia IIагра)I(l(еIl1,Iс tIJIoIlzl IIрофсоltlзzl зIlакаi\4и о,lл14LIIlr{,

дающими lIpaBo на IIрисI}осIIис зI]аlIиrI к[}с,гсраtl'I'руl(а AJt'l'aЙcI<tlt'o КРаЯ)),

lIу,гёIrок l.(JIя рабо,I,IIика I,I LIJIoIlil e1,o

I(llаЙкома , 10(%, за OLIё,I, I,opK()},la
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. нагрa)клеIIис lIросЬсоlо:iны]чlи Ilаграr(амLl;

о бесlrлатl{ые Iориi]ические I(оIIсуJIь,I.аtlии;

. раССМО,I,рсllие )I(алоб и Ill)I4llя.l,ис ]\4ер lI() tI1,1M;

о бесплатIIая заII.1и,l,а IIо l]olIl]()cai\4,I,pyl(oI]oI'o зal(()lIOl(a1,1,cjlLc,1,1]a в су/(с и I(()i\4иOсI,1rIх IIо
трудовым cl]opaN,I;

о гарантироI]аIIIIая заtIlи,l,а IIp14 I]aOcJIc/(OI]aIlI,1и lIcOtlilc.1.II()0,() сJIуtlая;

' КОНTРОJlЬ Зtl ОIIJItll'ОЙ 'r'PYlta 14 I]l\,IClIlau'eJILo'l'I]o cIIOI(I.{|l.]ILlo,I,zl l] oJI)/tIztg IllII])/IIIоIII4й,

' защита члеIIа просРсоtоза IIl)1,1 yl]oJI1,IlOlII..l14 и coI(IlaIIt0lI1,1и;

о бесплаТIIаrI помошlЬ l] рассN,Iо,t,реIIии I(оJIJIсI(,|,иl]IIых,1.I))//(tll]1,Iх clIol]OI],

' поJIучеIIие IIоl]оI,о/(IIих IlOl(aI]Ir()I] заI счё,t, cl)c/tc,I,1] tlсlэtзичlttlii ttllоtРооlозltой
оргаIIизаLlии;

х. KOIITPOJII}:]A I}I)IIIOJIIIшIIИlr]M It()JtJII.lK'|'14I}II()l'O i (()l,()l}()t,л.
OTBETCTI}IсIIIIOCTL C,I,()],oII KOJIJIIttt,I,t4 l}I l ()l '0 /(O1,()ttOI,A

.,,i. Совп,тестно разраба,r.r,irlirt.t, сrкоt.о7ltt1,1й l|.jIilII
коллективtIого /(()t.ol}oI]a llа ,l.сl()/Itlий i,()r( и
работников о его I]bIl IоjlIlсIiии.

РабОТОДаГеЛЬ l] l'eLIclltlc 7 t<tt:tctt/(al)li1,1x 2цrtсй ссl ](ilя Il()l(lI1,1cilllrIя I((),]IJlcI(,I.иI]II()1.() /l()г()l]()р[l
1,1аправляет его l] opl,aIl lIo 1,1]y/l)/ ()'l'roJItltlMo.teltlIt,rй tlpl,art) lUlя yl]cl](O1\4l,,t,l.c.llt,troй I]Cl ljc.].l]allи1,1.

Разъяснять условиrI ltоJIJIск,гиl]IIоI,о /(oI,ot}Olla 1эабо,t,trиttа,r,r tlбllttзtlrза,t.с.ltl,rtой Op|,allI,IзaI(I,1I4.

Предсr,авля],ь с,гороl{ziм ltеобхо7lИП,r1,1g иlt(lорш,Iаrllrttl I] IlсJlях обссttс.tоttия IIa/(Jtc)ItalIt0|,o
контролЯ за выI]оJIIlСIIис]vI усJIоljий ttо.;t.ltсl<,t,ИI]II()I,() l(oI,()l]o|lil l] ,l,сtl0IIис 7 Kiutctryцaptlt,tx 21ttclilt со
дня получения coo,l,iJc,l,c,I,1]ylolIlcl.() заlII)оса (.;lибо lla )/сJI()l}I.1ях, ()IIllcl{cJIclIlll,rx c,trllrtllra,r,tи).

От работодателя:
lиректор муниципirльного бtоджетlrого
общеобразовательного учрежllеI,Iия
кГимназия М40) имени I-Iародцt rогсl

1

: Mcpoltll1.1rl,t,l,tй lIO роаJII-.1зzlIlии Itас]OяIIlсl,о
0)Ite1,o/(IIo о,I,чиl.ыl]z|.I,Lоя [Iil обшцсм ссlбраllии

l ()l)I,аIII,IзilI (1.1I.'l

t.tll21c1l ().lI.

ý \.Biv l lЕQ,я

wW
(

(),г 
trlабо,t,l lи ttorl :

к 1 5> 21скеrбlэя 2020 r.

орrанизация

llt:r, tll,j,i.(),)
r. БapHayrta'
Алтайского
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