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1. Общие поло}кения

Правила внутреннего трудового распорядка лагеря с дневным пребыванием при
МБОУ кГимназия Jф 40>(далее лагерь) - локальный нормативный
акт, разработан и утвержден в соответствии со статьями 189, l90 Трулового кодекса Российсtсой
Федерации и имеет своей целью способствовать llравилыIоii организации работы колJIектива

лагеря, рациональному использованию рабочего времени, укреплениIо трудовой дисциплиtlы,
2. ГIрием в лагерь работниlсов

2,I .НадолжЕости, в соответствии со lптатпым расписанием работFIиков лагеря, назначаIотся лица
из числа работниlсов МБОУ кГимназия J\Ъ 40)
2.2.При назначении на должность работник лагеря представляет санитарнуIо
книжку с медицинским заключением о состоянии здоровья.
2,З К работе в лагере могут привлекатьсrI специалисты учретtдений,
оказывающих услуги детям и подростIсам (педагог-психолог, медициFIские работrlлtки),

з.i в лагерь принимаются дети 
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З.2 При приеме в лагерь родители пре/]ставляют:
- заявление;
-при необходимости, для предоставления JIьгот по оплате IIитания,

документы, подтверждающие статус семьи, право EIa опредеJtеrrный вид путевки (копии

удостовgрений, справку с места работы родителей о регистраLIии в фоrrде соLIиплI'FIого

страхования и другие);
4, Рабочее время

Время, в течение которого работниtс в соответствии с правилами внутренFIего распорядка лагеря
исполняет обязанности, возлоItенные на него должностной инструкцией.
4.1 В лагере устанавливается 5-дневная рабочая FIеделя, выходные дни- суббота и воскресенье;

4.2 Продолжительность смены лагеря с дI]евным пребываlrи я - 2| каJIеI{дар}Iый деlтl,, исклIоLIаII

выходные и праздничные дни.
Продолхtительность смены в профильпом отряде - 5 дней.

4.3 Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с,rребованиями,
4.4. Режим работы сотрудников определяется графиком работы персонала, который утверждается
начальником лагеря, объявляется работгtику и вывешивается на видном месте. /{ехtурньй
воспитатель отряда приходит за 15 минут до }Iачала рабо,rы JIагеря,
4.5 В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок:
08.00. - 08.30. встреча детей
08.30. - 08.45 утренняя зарядка
08.45. - 09,1 5. завтратс,

09.15. - 1,2.З0. работа по плану (организация и проведение коJIлективных творtIеских деJI,
прогулки, экскурсии, игры на воздухе, работа кружков и секций, спортивIlые часl,t)
1,2.з0. - 13.00. обед.
1З.00. - 14.00. культурно - массовые и сirортив[Iые мероприrIтия
14.00 уход детей домой



4.6 Начальниtс лагеря организует у.лёт явки на работу и уход с неё работников лагеря;

4.7 Воспитатели ведут учёт явttи детей в ведомости посещений;
5 IIрава и обязанностлI работпиItов:

5. 1Работники имеIот право:
- на безопасные условия труда;
-отдых, обеспечиваемый установJIением FIормальной продоJI)IIительности рабочего времени;

-защиту своих прав;
- возмеrцение вреда, причинённого работпику в связи с исгIоJIнением им трудовых обязанностей;

5,2 Обязанностиработниttов:
- все работника лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соотRетстврIи с

должностной инструкцией, настоящими правила
ми;
- ооблюдать дисциплину, установленную продолжит9льностIэ рабочего
времени;

- своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря;
- своевременно проводить инструктажи шо технике безопасности;

- соблюдаТь требования охраны труда и техники безопасности, незамедлитеJIьно сообrцатт,

начальнику лагеря о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью лIодей, случаях травматизма;
- нести ответственность за жизнь и здоровье детей;
- соб;rюдать правила пожарной безопасности;
- содержать мебель, оборулование лагеря в aKKypaT}IoM состоянии, поддерживать LIистоту

помещений лагеря;
- посещать заседания педагогических советов лагеря.

6. IIрава и обязанности родителеii
6.1. Родители имеют право:
- выбирать для своего ребенка направлеFIность работы отряда в его возрастной группе;
- получать достоверную информациIо о деятельности лагеря;
- rrредставлять и защищать интересы своего ребенка в ycTaHoBJIeFIHoM законом порядке;
- оказывать помощь в организации работы JIагеря.

6,2. Обязанностиродителей:
- следить за своевременным приходом детей в лагерь;
_ своевременно вносиl,ь плату за путевку и на посещение детьми культурно-массовых
мероприятий;
- обеспечить ребенка головным убором, одетсдой, обувыо по llогоде;
-информировать воспитателя или начальFIика лагеря о причине
отсутствия ребенка в лагере;
- заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом отсутствии ребенlса в
лагере по семейным обстоятельствам;
- проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, собллодении
правил поведения в общественных местах.

7. Основные права и обязаrlrIости от/{ыхаIошIих
7.1. Отдыхающие имеют право:
- на безопасные условия пребывания;
-отдых;
-реализацию творческих, познавателъных интересов в образовательном пространстве лагеря;
- оздоровительные процедуры;
- достовернуIо информацию о деятельЕIости лагеря;
- защиту своих прав.
7.2. Отдыхающие обязаны:
- соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила похсаргlой безопаснос,грl, лиLIIIой гиг,иены;
- берехсно относиться к имуществу лагеря;



- поддерживать чистоту и порядок в IIомеtцении и на территорилI

лагеря;
- находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;

- незамедлительно сообщать воспитатеJIIо или начальнику лагеря о возI]ик}IовеIIии ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровьIо JIIодей,

случаях травматизма.
8. Применение дисциплипарпьIх вз1,1скаппй

8.1. Flapyrrreниe правил техники безопасI,tости, правил внутренIIего трудового распорядка

работниtсом лагеря влечет за собой примеFIепие мер

дисциIIлинарного взыскания в соответствии с законодательством.
8.2, нарушения ребенком правил техI]ики безопасности, поведения

обсух<дается с ним, приглашаются его родители.
8.3. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря мо}кет

применить следующие меры взыскания:
- выговор;
- строгий выговор.

,.Щля применения взыскания от нарушителя rруловой дисI[иплины должцо бытl, затребоваtlо

объяснение lз письменной форме. отказ работника д(а,гь объяснение не может служить

препятствием дJIя применения взыскания.
Приказ о примеFIении дисциплинарного взыскания обт,яlзляется работнику, подвергнутому

взысканию, ПоД расписку в трехдневt-tый сроrс. В необходимых случаях приказ доводитсrI до
сведения работников лагеря.
8.4. В случаяХ грубогО нарушенИя ребеtlкоМ правиJI техI]икИ безопаснОсти, I]астоrIU{их правиJI

ребенок может быть отчислен из лагеря.

штатная численность
Начальник лагеря - 1

Воспитатели - 8

Уборщиlс помещений - 1

Медицинский работник - 1

Щиректор МБОУ кГимназия Ns 40) "Г.В. Сергеева


